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37. POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE GORNJA
VRBA ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 30.06.2025. GODINE

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o proracunu (,,Narodne novine” br. 144/21), ¢lanka 54.
Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana
(,,Narodne novine* 85/2023) ¢lanka 30. Statuta op¢ine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Opcéine Gornja
Vrba” br. 01/21.), Op¢insko vijec¢e Opcine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici, odrzanoj 17. rujna 2025.
godine usvaojilo je:

Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Gornja Vrba za razdoblje od 01.01. do 30.06.2025.godine

I
U Proracunu op¢ine Gornja Vrba u razdoblju od 01. sijenja do 30. lipnja 2025.godine
ostvareni su prihodi i primici u iznosu 1.433.438,57 EUR.

1.
Rashodi 1 izdaci utvrdeni prema pozicijama Proraduna u izvjeStajnom razdoblju
izvrSeni su u ukupnom iznosu 1.325.027,78 EUR.

II.
Razlika izmedu ukupno ostvarenih prihoda i primitaka i izvrSenih rashoda i izdataka
daje visak prihoda:

Ostvareni prihodi od 01.01. — 30.06.2025.godine: 1.433.438,57 EUR

Izvr$eni rashodi od 01.01. — 30.06.2025.godine: 1.325.027,78 EUR

Visak prihoda : 108.410,79 EUR
V.

Stanje Ziro-ra¢una Proracuna broj 2491005-1856900007 (CREDO BANKA d.d.) na
dan 01.01.2025. godine je 90.847,21 EUR.
Stanje Ziro-ra¢una Proracuna broj 2491005-1856900007 (CREDO BANKA d.d.) na
dan 30.06.2025. godine je 90.847,21 EUR.
Stanje Ziro-ratuna Proracuna broj HR61 23400091856900007 (Privredna banka
Zagreb d.d.) na dan 01.01.2025. godine je 1.036.164,91 EUR.
Stanje ziro-rac¢una Proracuna broj HR61 23400091856900007 (Privredna banka
Zagreb d.d.) na dan 30.06.2025. godine je 1.075.210,17 EUR.
Stanje novc¢anih sredstava u blagajni na dan 30.06.2025.god. iznosi 109,91 EUR.
V.
Stanje potrazivanja na dan 30.06.2025.godine iznosi 61.231,59 EUR, a obuhvacaju:
a) Potrazivanja za prihode poslovanja u iznosu 61.231,59 EUR ¢ine:
- potrazivanja za poreze — 87.821,38 EUR,
- potrazivanja za prihode od imovine — 45.045,28 EUR;
- potrazivanja za prihode po posebnim propisima —41.160,04 EUR,;
Ispravak vrijedn. potrazivanja temeljem ¢lanka 37.a Pravilnika o PRiRP —112.795,11
EUR.
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VI.
Na dan 30.06.2025.g. evidentirane su dospjele kratkoro¢ne obveze u iznosu

157.192,04 EUR, a odnose se na:
a) Obveze za rashode poslovanja u iznosu 152.720,16 EUR ¢ine:

- obveze za zaposlene — 33.349,35 EUR;

- obveze za materijalne rashode — 2.214,36 EUR;

- ostale teku¢e obveze — 117.156,45 EUR.
b) Obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 4.471,88 EUR.

1. OPCIDIO
VILI.

Izvrsenje bilan¢nog dijela prihoda i rashoda Proracuna opé¢ine Gornja Vrba u razdoblju
od 01. sijecnja do 30. lipnja 2025.godine daje se u Usporednom tablicnom pregledu planiranih
i ostvarenih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Proracuna za razdoblje od 01. sije¢nja do
30. lipnja 2025.godine i ¢ini sastavni dio Polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju Prorauna
op¢ine Gornja Vrba za 2025.godinu.

2. POSEBNI DIO
VIIL.

Posebni dio PolugodiS$njeg izvjestaja o izvrSenju u okviru bilance izvrSenja Proracuna,
sadrzi rashode izvrSene po ekonomskoj 1 programskoj klasifikaciji.

3. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM TRZISTU NOVCA
| KAPITALA
IX.
Op¢ina Gornja Vrba se u razdoblju od Ol.sijecnja do 30. lipnja 2025. godine nije
zaduzivala na domacem i stranom trziStu novca i kapitala.
4. 1ZVIESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE
X.
U Proracunu op¢ine Gornja Vrba za 2025.godinu nisu planirana sredstva proracunske
zalihe.

5. 1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA I IZDACIMA PO JAMSTVIMA

XI.

Op¢ina Gornja Vrba nema danih drZzavnih jamstava i izdataka po drzavnim jamstvima.

XIl.
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Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna opé¢ine Gornja Vrba za razdoblje od 01.
sije¢nja do 30. lipnja 2025.godine zajedno s Usporednim tablicnim pregledom planiranih i
ostvarenih prihoda i rashoda, primitaka i izdataka Proracuna u razdoblju od 01. sijecnja do 30.
lipnja 2025.godine bit ¢e objavljen u «Sluzbenim novinama Opéine Gornja Vrba» i na
Internet stranici Op¢ine Gornja Vrba.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivica Eres

KLASA: 400-03/25-01/08
URBROJ: 2178-28-01-25-3
Gornja Vrba, 17.09.2025.godine
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OPCINA GORNJA VRBA
1. oPCI DIO
RACUN PRIHODA I RASHODA
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
PRIHODI Ostvarenje [-VI  Rebalans 2025. Ostvarenje [-V] Ostvazenie Ostvarcnje
2024, 2025, 2023/ Reb 2025
Brojéana oznaka 1 naziv 202
6 PRIHODI POSLOVANJA 831.416.02 2.891.775.00 1.433.438.57 17241 4957
61 PRIHODI OD POREZA 391.232.14 1.013.900.00 493.953,42 12626 48,72
611 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK 373.828,40 478.211,26 127,92 0,00
6111 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK D NESAMOSTALNOG RADA 364.027.16 466.151,02 12805 0,00
6112 Porez i prirez na dohodak od samost.djelatn. 33.043.21 38350.12 1608 0.00
6113 Porez i prirez /1) od imovine i imovin prava 13.093.90 12.767.17 9750 0,00
6114 Porez i prirez'D od kapitala 36,178.54 4498543 12434 0,00
6115 Porez i prirez D po god.prijavi 28.542.51 50.473.88 17684 .00
6117 Povrat poreza i prireza/D po god prijavi -101.056.92 -134.516.36 13311 .00
613 POREZINA IMOVINU 14.893.79 13.113,44 8805 0,00
6134 Poviemeni porez na imovinu 14.893.79 13.113,44 8808 0,00
614  POREZINA ROBU IUSLUGE 2.509.95 2.628.72 10473 0.00
6142 Porez na promet 2.509,95 262872 10473 000
63 POMOCI IZ INOZEM. 1 OD SUBJEK UNUTAR OPCEG PRORACUNA 334.66896 1.601.175.00 648.513,42 19378 40,50
633 POMOCI PRORACUNI 17 DRUGIH PRORACUNA 229.068.96 57.02425 2439 0.00
6331 TEKUCE POMOCI PRORACUNU 1Z DRUGIH PRORACUNA 196.642.20 7.187.37 366 0.00
6332 KAPITALNE POMOCI PRORACUNU IZ DRUGIH PRORACUNA 32.426.76 49.836,88 153,60 0,00
635 POMOCI IZRAVNANJA ZA DECENTRALIZ.FUNKCUE 0.00 191.679.48 000
6353 'I'ckuce pomoci iz drz. proracuna - FISK, [ZRAVNANJE 0.00 191.679.48 0,00
638 POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 105.600,00 399.809.69 37861 Q.00
6381 Tekuce pomodi temeljem prijenosa EU sredstava 105.600.00 132.059.69 12306 00
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0.00 267.750.00 Q.00
64 PRIHODIOD IMOVINE 31.278.40 68.200,00 3697498 11821 422
641 PRIHODI OD FINANCUSKE IMOVINE 393,75 213,33 54,18 0,00
6413 Kamate na orodena sred i depozite po videnju 177,71 0,00 0,00 Q.00
6414 Prihodi od zateznih kamata -7790- 216.04 213.33 98,75 0,00
642 PRIHODIOD NEFINANCUSKE IMOVINE 30.884,65 36.761,65 119,03 0,00
6421 Naknade za koncesije 263317 411231 15617 Q.00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 23.660.33 26.607.61 11246 0,00
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 4.160.84 6.041,73 14520 0,00
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 430.29 0.00 0,00 0.00
65 PRIHODIOD UPRAVNIH I ADMIN.PRISTOIBI I PO POSEB PROPISIMA 68.464.34 197.500.00 251.349.59 36712 12727
651 UPRAVNE TADMINISTRATIVNE PRISTOIBE 604,26 349271 57801 0.00
6512 Zupanijske.gradske i opéinske pristojbe i nakn 577.12 1.366,11 23647 Q.00
6514 Ostale pristojbe 1 naknade 26.54 2.126.60 801281 .00
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 3916.36 107.844,13 275368 0.00
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 1.283,19 0,00 0,00 0,00
6524 Doprinos za Sume 0,00 107.844.13 0,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 2.633.17 0,00 0,00 0,00
653 KOMUNALNI DOPRINOSI I NAKNADE 63.943.72 140.012,75 21896 a,00
6531 Komunalni doprinosi 26.461,10 104.827.51 39616 000
6532 Komunalne naknade 37.482.62 35.185.24 93,87 0.00
66 PRIH.OD PRODAJE PROIZV.ROBE I USTITGA. DONACITA 0.00 10.000.00 2.647.16 647
661 Prih.od prodaje protzvoda.robe 1 pruzenih uslu 0,00 2.647,16 0.00
6615 Prihodi od pruzenih usluga 0.00 2.647.16 0.00
68 KAZNE,UPRAVNE MIERE T OSTALI PRIHODI 5.772.18 1.000,00 0,00 000 000
681 Kazne 1 upravne mjere 210,00 0,00 0,00 0.00
6819 Ostale kazne 210,00 0,00 0,00 0,00
683 Ostali prhodi 33562,18 0,00 0,00 0.00
6831 Ostali pnhodi -7706- 5.562.18 0.00 0.00 0.00
UKUPNO PRIHODI: 831.416.02 2.891.775.00 143343857 17241 4957
L 1
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RASHODI TzviSenje I-VT Rebalans 2025, Tzvrsenje I-VI lovrienje  Invidenje

2024. 202520251 |/ Reb

Broj¢ana oznaka 1 naziv 4. 25
3 RASHODI POSLOVANIA 466 466.10 1.714.600.00 740.74426 15880 4320
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE §7.300,30 320.200.00 151.125,19 26374 4720
311 PLACE 45.864,17 117.85476 2569 000
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 45.864.17 117.854,76 236096 0,00
312 OSTALIRASHODI ZA ZAPOSLENE 3.368.55 13.82432 41039 000
3121 OSTALIRASHODI ZA ZAPOSLENE 3.368.55 13.82432 410 .00
313 DOPRINOSINA PLACE 8.067.58 19.446,11 24104 000
3132 DOPRINOSIZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 8.067,58 19.446,11 241,04 000
32 MATERIJALNI RASHODI 271.884.84 786.100.00 360.180.83 13248 4582
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 262723 2905394 11244 000
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 168.65 300,90 17842 000
3212 NAKNADE ZA PRUEVOZ.RAD NA TERENU 2.099,04 215604 10272 000
3213 STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 106,54 305,00 286,28 0,00
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 253.00 192,00 7580 000
322  RASHODIZA MATERUAL I ENERGIJU 19.153.55 1672169 8730 000
3221 UREDSKIMATERUALTOSTALI MAT.RASHODI 4.524.88 454763 10050 000
3223 ENERGLA 9.790.74 TLI95,11 11434 000
3225 SITNIINVENTAR IAUTO GUME 4.837.93 978,95 2023 000
323 RASHODIZA USLUGE 232.523.89 292.99839 126,01 0.00
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 2.684.56 257107 9577 000
3232 USLUGE TEKUCEG IINVESTICIJSKOG ODRZAVANIA 160.248.82 178.997,99 11,30 600
3233 USLUGE PROMIDZBE [INFORMIRANIA 12.255.63 13.826,14 11281 0.00
3234 KOMUNALNE USLUGE 14.628.55 26.628.20 182,03 0,00
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 4.180,00 377103 9022 000
3237 INTELEKTUALNE 1 OSOBNE USLUGE 25.394,37 $0.161,79 19753 000
3238 RACUNALNE USLUGE 596,76 192751 32300 000
3239 OSTALE USLUGE 12.535.20 1511466 12058 0,00
324  NAKNADE TROSK OSOBAMA IZVAN RADN. ODNOSA 2.853.05 3.563,95 12492 000
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZV AN RADNOG ODNOSA 2.853,05 3.563,95 12492 000
329  OSTALINESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 14.727.12 43.942,86 29838 000
3291 NAKPREDSTA [1ZVRS TUELA POVIER I SL. 7.485,55 29.187.90 38992 000
3292 PREMUE OSIGURANIA 1.003.52 000 000 000
3293 REPREZENTACDA 1.434.23 6.071,69 42334 0,00
3294 CLANARINE 3.335.42 333542 10000 000
3205 PRISTOJBE I NAKNADE 2926 4.810,75 544139 000
3299 OSTALINESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJIA 1.439,14 337,10 3732 000
34 FINANCLISKI RASHODI 1.023.28 4.600,00 99799 9753 21,70
343 OSTALI FINANCLISKI RASHODI 1.023,25 997,99 9753 000
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 905,82 86229 9519 000
3434 OSTALINESPOMENUTI FINANCISKI RASHODI 117,43 13570 1155 000
35 SUBVENCLIE 0,00 30.000.00 2.500,00 833
352 SUBVENCLIE TRGO.DRUST, POLIOPR,OBRT,IZVAN JS 0.00 2.500,00 0.00
3523 SUBVENCLE POLIOPRIVREDNICIMA [ OBRTNICIMA 0.00 2.500.00 0.00
37 NAKNADE GRADA I KUCAN.OD OSIGURA. 1 DR.NAKNADE 96.948.87 343.500.00 138.794.16 143,16 4041
372 OSTALE NAKNADE GRADA.I KUCAN.IZ PRORACUNA 96.948.87 138.794,16 14316 000
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 28615.00 34.690,00 12122 000
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 68.333.87 104.10416 15235 000
k] OSTALI RASHODI 39.308.84 230.200.00 87.146,09 2210 3786
381  TEKUCE DONACUE 39308,84 77.161,59 19630 000
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU 3930884 77.161,59 19630 0,00
382 KAPITALNE DONACIE 0,00 9.464.50 0,00
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OPCINA GORNJA VRBA
1. oPCI DIO

RACUN PRIHODA 1 RASHODA
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI

RASHODI

Broj¢ana oznaka 1 naziv

3821
383
3834

41
2
421
4212
4213
4214
422
4221
4222
4227
426
1263

KAPITALNE DONACITE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA
KAZNE. PENALI I NAKNADE STETE
UGOVORENE KAZNE 1 OSTALE NAKNADE §TETA

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE
RASHODIZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE
GRADEVINSKI OBJEKTI

POSLOVNIOBIEKTT

CESTE, ZELIEZNICE 1 OSTALI PROMETNI OBIEKTI
OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI

POSTROJENJA [ OPREMA

UREDSKA OPREMA INAMJESTAJ

KOMUNIKACLISKA OPREMA

UREDAIJL STROJEVI TOPREMA ZA OSTALE NAMIENE
NEMATERUALNA PROIZVEDENA IMOVINA

UMJET LITERARNA TZNANSTVENA DIELA
RASHODIZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.

UKUPNO RASHODI:

OPCINA GORNJA VRBA

Levrdenje VI
2024,

0.00
0.00
0.00

97.595,02
0.00

97.595.02
97.275.04
31.150.49
50.604,33
15.520.22
319,98
319.98
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

564.061.12

Rebalans 2025,

1.923.760,00
113.500,00

1.744.760.00

63.300,00

3.638.360,00

IzvrSenje IV Tnrdene  Trvidenje

2025.

9.464.50
520,06
520,00

584.283.52
0.00

584.283.52
558.785 84
0,00
423.528.32
135.257,52
2349768
0,00
1.007,80
22.489.88
2.000.00
2.000,0¢
0,00

1.325.027.78

2025/
2024

598.68

593.68
57444
0.00
$36.M
871,49
734348

0.00

234,91

/ Reb

2025
0.00
0,00
0,00

3037
0.00

3349
0.00
0,00
000
0,00
000
0.00
0,00
000
0,00
0,00

0.00

3642
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OPCINA GORNJA VRBA

1ZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

PRIHODI
Brojtana oznaka 1 naziv
1 Opéi prihodi i primict
11 Opéi prihodi 1 primic
3 Vlastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi

4 Prihodi za posebne namjene

43 Ostali prihodi za posebne namjene
5 Pomoéi

51 Pomoci EL

32 Ostale pomoci 1 darovmice

n
o

Fondovi EU

RASHODI
Broj¢ana oznaka 1 naziy
1 Opéi prihodi i primuct
11 Opéi prihodi 1 primici
3 Viastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi

4 Prihodi za posebne namjenc

43 Ostali prihodi za posebne namjene
S Pomoéi

51 Pomoéi EU

52 Ostale pomoéi i darovnice

56 Fondovi EU
I

OPCINA GORNJA VRBA

Ostvarenje
1-VI 2024.

405.475,27
405.475,27

0,00

0,00

91.271.79
91.271,79

334.668.96
0.00
229.068.96
105.600,00

UKUPNO PRIHODI: 831.416.02

lzvrsenje I-VI
2024.

32713938
327.139.38

6.608.26
660826

71.989,26
T1.989.26

158.324.22
0,00
80.692.00
77.632,22

UKUPNO RASHODI: 564.061,12

Rebalans
2025.

1.021.400.00
1.021.400,00

10.000,00
10.000,00

259.200,00

259.200,00

1.601.175.00
835.475.00
578.700,00
187.000,00

2.891.775.00

Rebalans
2025.

1.644.025,00
1.644.025,00

10.000,0¢

10.000,00

287.960,00

287.960,00

1.696.375,00
827.675,00
681.700.00
187.000,04

3.638.360,00

Osl\furenjc Ostvarenje Ostvarenje /
2025/ Reb. 2025.

= 2025
I-VI 2025. el

500,208,48 123,36 48.97
5(4).208,48 123.36 48,97
2.647.16 26,47
2.647,16 26,47
282.069,51 309.04 108,82
282.069,51 309,04 108,82
648.513 42 193.78 40.50
267.750,00 32,05
248.703,73 108.57 42,98
132,059,649 125.06 70,62
1.433.438,57 172.41 49,57

IzvrSenje I-V1  Iavrienje Tevrienje /

APE 2025./ Reb.
S 2024 2025.
$56.249.64 261,74 52,08
$56.249.64 261,74 52,08
8.266,01 125.09 82,606
8.266,01 125.09 82.66
74.276,59 10318 25,79
74.276,59 103.18 25,79
386.235.54 243,95 22.77
187.558,15 22.66
114.157.76 141,47 16.75
84.519.63 108,87 45,20

1.325.027,78 23491 36.42
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OPCINA GORNJA VRBA

IZVIESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKA CIIT

Broj&ana oznaka 1 naziv
OPCE JAVNE USLUGE
01
0] OPCEJAVNE USLUGE

011 IZVRENA IZAKONODAVNA THELAFINANCIISKI I FISKALNI
POSLOVIL.VANISKI PO
JAVNIRED I SIGURNOST

03

03 JAVNIRED ISIGURNOST

EKONOMSKI POSLOVI
04

(4 EKONOMSKIPOSLOVI
041 OPCl EKONOMSKL TRGOVACKI T POSLOVI VEZANI UZ RAD
042 POLIOPRIVEDASUMARSTVO.RIBARSTVO 1 LOV

ZASTITA OKOLISA

05

()5 ZASTITA OKOLISA

06 USLUGE UNAPREDENJA STANOVANIATZAJEDNICE

(06 USLUGE UNAPREDENJA STANOVANIA I ZAIEDNICE

ZDRAVSTVO
07

07 ZDRAVSTVO

08 REKREACUAKULTURAI RELIGIIA

(8 REKREACUAKULTURAIRELIGUA
(O8] SLUZBA REKREACUE | SPORTA
OBRAZOVANIJE

09

(91 PREDSKOLSKO [ OSNOVNO OBRAZOVANJE

SOCIALNAZASTITA
10 .

10 SOCUALNA ZASTITA

Izvrienje [-VI
2024.

166.675.43
166.675.43
0.00

4.180,00
0.00
0,00

4.180.00

0.00

0.00

234.840.48

234.840.48

0.00

0.00

43.947.67
43.947.67

0.00

8.263.96

8.263.96

105.341.08

105.341,08

UKUPNO RASHODI : 564.061,12

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans  Izvrienje 1-VI

2025.

442.550,00
410.050,00
32.500,00

41.930.00

41.950,00

83.000,00
4800000
30.000,00

5.000.00

46.700,00

46.700,00

1.155.400.00

1.155.400,00

14.000.00

14.000,00

1.306.760,00
157.500.00
1.149.260,00

13.500,00

13.500.00

534.500,00

$34.500,00
3.638.360,00

2025.

202.246,53

182.733.57
19.512,96

4.353,52

4,553,52

827103
2.000,00
2.500,00

3.771.03

17.956.79

17.956,79

482.180.50

482.180,50

4.609,38

4.609,38

374.866.93
91.953.85
282.913,08

4.098,72

4.098,72

226.244.38

226.244,38
1.325.027,78

Lzvrienje lzvidenje /
Reb.

2025./
2024,

121.34

109.63

360,43

560,43

197,87

90.22

205,32
205,32

852,98

209,23

49,60

49,60

214.77

214,77
23491

2025

45,70
44,56
60,04

10,85

10.85

9297
417
833
75.42

38.45

3843

41.73

41,73

32,92

3292

28.69
R38R
24,62

30,36

30.36

4233
42,33
36.42

10
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OPCINA GORNJA VRBA
II. POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO ORGANIZACIJISKOJ KLASIFIKACLJI
LzvrSenge /
Izvrsenje V1 zi‘.;‘:’
Brojéana oznaka i naziv Rebalans 2023. 2025 i
010 OPCINA GORNJA VRBA 3.638.360.00 132502778 3642
01001 TEKUCI PROGRAMI JUQ, OPC.NACELNIKA 1 OPC.VIECA 3.638.360.00 1.325.027.78 3642
UKUPNO : 3.638.360,00 1325.027.78 36,42
i

OPCINA GORNJA VRBA
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OPCINA GORNJA VRBA
IL POSEBNI DIO
IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

. B . . . Levidenje ¢
Rekapitulacija prema izvorima financiranja: Tzvrdenje 1-VI 23‘5’.
Brojcana oznaka i naziy Rebalans 2025. 2025. i
1 Opéi prihodi i primici 1.644.025.00 856.249.64 52,08
11 Opéi prihodi i primici 1.644.025,00 856.249.64 52,08
3 Viastiti prihodi 10.000.00 8.266.01 82,66
31 Vlastiti prihodi 10.000,00 8.266.01 82,66
4 Prihodi za poscbne namjene 287.960.00 74 .276.59 25,79
43 Ostali prihodi za posebne namjene 287.960.00 74.276.59 25.79
5 Pomoci 1.696.375.00 386.235.54 22,77
51 Pomoci EU/ 827.675.00 187.558.15 22.66
52 Ostale pomodéi 1 daroynice 68].700,00 114.157.76 16,75
56 Fondovi EU 187.000.00 84.519.63 45.20

UKUPNO: 3.638.360.00  1.325.027.78 36,42

lzviSenje /
Levrienje I-VI Reb.
Broj¢ana oznaka i naziv Rebalans 2025. 2023. 22
010 OPCINA GORNJA VRBA 3.638.360,00 1.325.027.78 3642
01001 TEKUCT PROGRAMI JUO, OPC NACELNIKA [ OPC.VIECA 3.638360.00 1.325.027.78 3642
n Opét prihods 1 primici 1.644.025,00 856.249,64 52,08
3 Viastiti prihodi 10.000,00 82660/ &.66
43 Ostali prihodi za posebne namjene 287.960,00 7427659 25,79
31 Pomodi ETV 827.675,00 I187.358,15 22,66
52 Ostale pomoci i darovnice 681 700,00 11415776 16,75
36 Fondovi EU 187.000,00 84.519.63 4320
1001 JAVNA UPRAVA 1 ADMINISTRACUA 360.050.00 162.508.11 4513
Al00101 Javna uprava i administracija 169.200.00 78.569.26 4644
n Opci prifkod: 1 primic 169.200,00 78.3569,26 46,34
3 RASHODI POSLOVANTA 169.200.00 78.509.26 4644
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 159.200.00 75.615,32 47.50
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 57.760,45
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 832432
3132 DOPRINOSIZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE 9.530.55
32 MATERIJAILNI RASHODI 10.000,00 295394 254
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 300.90
3212 NAKNADE ZA PRUEVOZ RAD NA TERENU 2.156.04
3213 STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 305.00
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 192.00
Al00102  Opei poslovi opcinske uprave 127.350,00 59.921.17  47.05
n Opci prihods 1 primici 103.350,00 55.859.14 54,05
3 RASIODI POSLOVANIJA 103 350,00 55.859,14 54,05
32 MATERIJALNI RASHODI 98.750.00 54.861.15 5556
3221 UREDSKIMATERIJAL I OSTALI MAT.RASHODI 848.81
3223 ENERGITA 3.302,41
3225 SITNIINVENTAR [ AUTO GUME 978.95
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRUEVOZA 2.571.07
3232 USLUGE TEKUCEG [ INVESTICUSKOG ODRZAVANIA 367.95
3233 USLUGE PROMIDZBE [ INFORMIRANIA 5.003.63
3237 INTELEKTUALNE [ OSOBNE USLUGE 21.634,55
3238 RACUNALNE USLUGE 1.927.51
L 1
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IL POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI
lzvrSenje /
Izvrienje 1-VI Reb
Brojéana oznaka i naziv Rebalans 2025. 2025. 20
3239 OSTALE USLUGE 9.183.05
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA 1ZVAN RADNOG ODNOSA 3.563.95
3293 REPREZENTACLIA 131.42
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 481075
3299 OSTALINESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 537,10
34 FINANCIISKI RASHODI 4.600.00 997,99 21,70
3431 BANKARSKE USLUGE 1 USLUGE PLATNOG PROMETA 862,29
3434 OSTALINESPOMENUTI FINANCIISKI RASHODI 135.70
43 Ostali prihodi za posebne namjene 4.000,00 406203 101,55
3 RASHODI POSLOVANIA 4.000.00 406203 10155
32 MATERIJALNT RASHODI 4.000,00 406203 10155
3234 KOMUNALNE USLUGE 4062.03
52 Ostale pomodi 1 daroviice 20.000,00 0,00 000
3 RASHODI POSLOVANIA 20.000.00 0,00 0,00
32 MATERIJAINT RASHODI 20.000.00 0,00 0.00
Al00103 Nabavka proizvedene imovine 57.500,00 2349768 40387
1l Opet prihodi 1 primict 56.500,60 2349768 41,59
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 56.500.00 2349768 4159
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 56.500,00 2349768 4159
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA 1.007.80
4227 UREDAIJL STROJEVI1 OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 22.489,88
43 Ostali prihods za posebne namjene 1.000,00 0.00 000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCHISKE IMOVINE 1.000.00 0,00 0.00
42 RASHODI ZA NABAVU PROLZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE 1.000,00 0,00 0.00
A100104  Informatizacija poslovanja 2.000.00 000 0o
2 Opct prihodi i primici 2.000,00 0,00 000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 2.000.00 0,00 0,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 2.000.00 0,00 0.00
A100105 Provedba Zakona o zadtiti na radu 1.000.00 0.00 0.00
11 Opct prihodi & primici 1.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.000.00 0,00 0,00
32 MATERIJAINI RASHODI 1.000.00 0,00 0,00
AlDO106 Ugovorene kazne 1 naknada stete 3.000,00 520,00 1733
' Opet prihodi ¢ primict 3.000,00 320000 17,33
3 RASHODI POSLOVANIA 3.000.00 520,00 1733
R OSTALI RASIHIODI 3.000.00 520.00 1733
3834 UGOVORENE KAZNE [ OSTALE NAKNADE STETA 520.00
1002 REDOVNA DJETANOST PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TUELA 76.500.00 3606742 4715
Al00201 Rad Opéinskog vijeca 1 Opéinskog natelnika 44.000.00 16.554.46 3762
1 Opct prihodi 1 primici 13.000,00 13.219.04 8813
3 RASHODI POSLOVANIA 15.000,00 13.219.04 88,13
32 MATERIJAINI RASHODI 15.000.00 13.219.04 $8.13
3291 NAKPREDSTA1IZVRS TUELAPOVIER I SL. 10.374.00
3293 REPREZENTACLA 2.845.04
31 Viastui prihodi 4.000,00 333542 8330
3 RASHODI POSLOVANIA 4.000.00 333542 %339
32 MATERIJAILNI RASHODI 4.000.00 333542 8339
3294 CLANARINE 333542
52 Ostale pomoci 1 darovnice 23.000,00 oa,00 .00
3 RASHODI POSLOVANJA 25.000.00 0,00 0,00
32 MATERIJAINI RASHODI 25.000.00 0,00 0,00
Al00202 Provadenje lokalnih 1zbora 32.500.00 1951296 oo
1 Opet prehodt ¢ primict 32.500,00 19.512.956 60,04
3 RASHODI POSLOVANIA 32.500.00 19.512.96 6004
32 MATERIALNI RASHODI 22.500,00 19.512,96 8672
L 2
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II. POSEBNI DIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII

Brojtana oznaka 1 naziv

3221 UREDSKIMATERIJAL 1 OSTALI MAT RASHODI
3239 OSTALE USLUGE
3291 NAK.PREDSTA.1IZVRS THELA POVIER.1SL.

38 OSTALI RASHODI

1003 SUBVENCLIE
Al00301 Poticanje proizvodnih djelatnosti u gospodarskoj zoni
1 Opéi prihodi i primici
3 RASHODI POSLOVANJA
35 SUBVENCIIE
52 Ostale pomaoci i darovaice
3 RASHODI POSLOVANIA

35 SUBVENCLE

Al00302 Poticanje gospodarskog razveja na podrugju Opéine Gomja Vrba

u
3

1004

Opci prihodi | primici
RASHODI POSLOVANIA

35 SUBVENCLIE

3523 SUBVENCLIE POLJOPRIVREDNICIMA [ OBRTNICIMA
PREDSKOLSKI ODGOJ

AT00401 Provodenje predskolskog minimuma

L
3

1005

Opéi prihodi 1 primier
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERITALNI RASHODI

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
OSNOVNO SKOILSTVO

Al100501 Osnovno skolstvo

u
3

1006

Opéi prihadi i primici
RASHODI POSLOVANIA

38 OSTALI RASHODI

3811 TEKUCE DONACUE U NOvCU
RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

AloosolL Rad s djecom 4 posebnim potrebama

1
3

1007

Al00701 Pomo¢ soctjalno ugroZzenim «

1

Opci prihad: | primici
RASHODI POSLOVANJA

38  OSTALI RASHODI
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU

POMOC GRADANIMA [ KUCANSTVIMA

hitelii 1uacl, 4
)

1M 1 e

Opéi prihods | primici
RASHODI POSLOVANJA

37 NAKNADE GRADA.I KUCAN.OD OSIGURA. I DR NAKNADE

3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA UNOVCD
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA UNARAVI
Ostale pomodi i darovnice
RASHODI POSLOVANJA

37 NAKNADE GRADA.I KUCAN.OD OSIGURA. I DR.NAKNADE

Al00702 Sufinanciranje rofkova

1

Qpéi prihodi i primici
RASHODI POSLOVANIA

37 NAKNADE GRADA.I KUCAN.OD OSIGURA. I DRNAKNADE

3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA UNOVCU
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI
Ostale pomodt t darovnice
RASHODI POSLOVANJA

37 NAKNADE GRADAIKUCAN.OD OSIGURA. I DRNAKNADE

3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA UNARAVI

OPCINA GORNJA VRBA

i dject

Rebalans 2025,

10.000.00
30,000.00
15.000.00

5.000,00

5.000.00

5.000.00
10.000,00
10.000.00
10.000.00
15.000.00
15.000,00
15.000.00
15.000.00

8.000.00
8.000,00
8.000,00)
£.000.00
8.000.00

4.500.00
4.500.00
4.500,00
4.500.00
4.500.00

1.000.00
1.000.00
1.000,06)
1.000.00
1.000.00

349.500.00
64,000.00
19.000,00
12.000.00
19.000.00

45.000.00
43.000.00
45.000,00
272.500.00
143.500,00
143.500.00
143.500.00

129.000.00
129.000.00
129.000,00

Izvrsenje |/
Inrsenje kvl Reb
2025, 2025.
339.06
360.00
18.813.90
0.00 0.00
2.500.00 £33
0.00 0.00
0,06 0.00
.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00
(.00 0.00
2.500,00 16.67
2,300,006 16,67
2.500.00 16.67
2.500,00 1667
2,500,00
3.698.72 4823
3.69872  46.23
3.698,72  d623
3.698,72 46,23
3.698.72 2623
369872
300.00 6.67
300.00 6.67
300,00 6,67
300,00 667
300,00 6.67
300,00
100,00 10.00
100.00 10.00
100,06 1000
100,00 10,00
100.00 10.00
100,00
143.724.75 4112
33.129.44 5176
3312044 17437
33.129.44 17437
33.129.44 17457
31.540,00
1.589.44
0,00 000
0,00 0.00
(L00 0,00
102.181.30  37.50
102.037,30 7.1
102.037,30 71,11
102.03730  71.1]
3.150.00
98.887,30
144,00 o1
144,00 0,11
144,00 on
144,00
3
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IL POSEBNI DIO

1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII

Broj&ana oznaka 1 naziv

Al100703
3!
3
38
3811
AlLDOT704
1
3
37
3722
1008
Al100801
1
3

1009
Al100901
1l
3
38
3811
A100902
43
3
32
3236
1010
AlD100]
n
3
38
4
42
32
3
38
ALD1002
Iy
3
38
Al01003
I8
3
32
Al01004
1
3
32
3237
1011
AlDLIOY

I

Humanstarna skeb kroz udruge gradana

Viastiti prihodi

RASHODI POSLOVANIJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACUE U NOVCU

Jednokratna prava iz Zakona o pravima HRVI 1 ¢lanova njihovih obiteji
Opéi prihodt i primici

RASHODI POSLOVANJA

NAKNADE GRADAIKUCAN.OD OSIGURA. I DRNAKNADE
NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA ' NARAVI
DOTATNE USLUGE U ZDRAVSTVU [PREVENTIVA
Deratizacija 1 dezinsekeija

Opei prihodt 1 primici

RASHODI POSLOVANIJA

MATERIJALNI RASHODI

KOMUNALNE USLUGE

Ostale pomoci i darovnice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

ZASTITA ZIVOTINJA

Sufinanciranje osnivanja i djelovanja prihvatiliSta za pse
Opéi prihods i primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACIE U NOVCU

Veterinarske usluge

Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANIJA

MATERIJALNI RASHODI

ZDRAVSTVENE [ VETERINARSKE USLUGE
ZASTITA OD POZARA 1 CIVILNA ZASTITA

Zadtita od pozara

Opét prihods t primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHHODI

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
Ostale pomoci | darovnice

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Sustav Zastite 1 spatavanja (HGSS)

Opéi prihodt 1 primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Civilna zadtita - opremanje postrojbe

Opéi prihodt 1 primict

RASHODI POSLOVANIJA

MATERITALNTI RASHODI

Primjena Zakona o zagtiti stanovnistva i materijalnih dobara
Opét prihodt t primict

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

INTELEKTUAILNE [ OSOBNE USLUGE

SPORT

Redovno djelovanje sportskih udruga

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans 2025,
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000.00

7.000.00
7000, 06
7.000.00
7.000,00

14.000,00
14.000.00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000.00
15.000.00
10.000,00
10.000,00
10.000.00
10.000,00

5.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00

41.950,00
30.000,00
22.500,00
20.000,00
20.000,00
2.500,00
2.500.00
7.500,00
7.500,00
7.500.00
700,00
700,00
700,00
700,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000.00
6.250,00
6.250,00
6.250,00
6.250,00

90.000,00
90.000.00

Lzvrdenje /

Izvrenje 1-VI Reb.

2025.

4.930,59
4.930.59
4.930,59
4.930,39
4.930,59
3.483.42
348342
3.483.42
348342
3.483.42
4.609.38
4.609.38
4.609.38
4.609.38
4.609,38
4.609,38
6,00
0.00
0.00
6.931.03
3.160,00
3.160.00
3.160.00
3.160,00
3.160.00
3.771.03
3.771,03
3.771.03
377103
3.771.03
4.553,52
0,00
a.00
0,00
0.00
0,00
0.00
a.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
a.00
0.00
0.00
4.553,52
4.553.52
4.553,52
4.553,52
4.553.52
60.500,00
60.500,00

2025

82,18
82,18
82,18
52.18

49.76
49,76
49,76
49,76

3202

32,92
115,23
11523
11523

0,00
0.00
0.00
46.21
31.60
31.60
310

31,60

7542
75,42
542
7542

10,85
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
01K
0,00
0.00
0.00
0.0
0.00
0,00

72,86

72,86

72.86

72,86

67,22

67.22

4
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IL POSEBNI DIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

Brojéana oznaka 1 naziv

52
3
38
3811
1012
Al01201
nu
3
38
3811
Al01202
5

-

1013
Al01301
7]
3
38
3811
3821
1014
Al101401
¥
3
38
3811
AL01402
11
3
38
3811
1015
Al01501
N
3
32
3234
52
3
32
Al01502
H

Ostale pomodi 1 darovnice

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACHE U NOvVCU
KULTURA

Sufinanciranje KUD-a VRBA 1 drugih udruga u kulturi
Opét prikodi i primict

RASHODI POSLOVANIA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACIE 1 NOVCU!
Obiljezavanje Dana opéine

Opci prikods @ primici

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

USLUGE PROMIDZBE 1 INFORMIRANJA
OSTALE USIUGE

REPREZENTACLIA

Ostale pomoci | davovnice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIALNI RASHODI

RELIGLIA

Suradnja s vjerskim zajednicama

Opct prikods 1 primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACUE U NOVCU
KAPITALNE DONACIE NEPROFITNIM ORGANIZACIUAMA
RAD UDRUGA GRADANA 1 POLITICKIH ORGANIZACUA
Suradnja s politickim organizacijama

Opc prehods @ primict

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACIE 1 NOVCU

Pomaoéi udrugama gradana

Opét prihody i primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

TEKUCE DONACIE U NOVCU
ZASTITA OKOLISA

Gospodarenye otpadom

Opci prikods 1 primict

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

KOMUNALNE USLUGE

Ostale pomodi | darovnice

RASHODI POSLOVANIA

MATERIALNI RASHODI

Nabavka posuda za odvojeno prikupljanje otpada
Opct prikods @ primici

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

Qstale pomodi | darovnice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIALNI RASHODI

ODRZAVANIE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans 2025,
90.000,00
90.000,00
90.000,00

29.500.00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

26.000.00
16.000,00
16.000,00
16.000.00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
3R.000.00

6.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

4.500,00
4.300,00
4.300,00
4.500.00

46.700,00
33.700.00
20.000.00
20.000,00
20.000,00

13.700,00
13.700.00
13.700,00
13.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000.00
3.000,00
3.000.00
3.000,00
356.400,00

Izvréenje [-V1

2025
60. 500,00
60.500,00
60.500,00
60.500,00
18.989.35
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500.00
1.300,00
17.489.35
17.489,35
17.489,35
17.489.35
8.822.51
5.571.61
3.095.23
0.00
0,00
0.00
12.464,50
12.464.50
12.464,50
12.464.50
12.464.50
3.000,00
9.464.50
3.671.00
871,00
871,00
871.00
871,00
871.00
2.800,00
2.800.00
2.800,00
2.800,00
2.800,00
17.956,79
17.956.79
17.956,79
17.956,79
17.936.79
17.956,79
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
147.024.61

lzvrienje /
Reb.
2023.

67,22
67.22
67,22

6437
4286
42,86
4286
4286

67,27
19,31
10931
109.31

4,00
0,00
0.00
22 .80
32.80
32,50
32,80
32.80

ol.18
58,07
38,07
5807
58,07

3845
53.28
80,78
29,78
89.78

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
41.25

5
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A101601
il
3
32
3223
3232
AlD16D2
43
3
2
3232
A101603
43
3
32
3232
AL101603
1

32
Al01606
1

32
Al01607
43
3
32
Al01608
43
3
32
3232
AlD0L609
43
3
32
AlOl6lo
43
3
32
52
3
32
Tio1611
i
4

Rashodi za uredaje 1 javou rasvjetu

Opci prihodi © primici

RASHODI POSLOVANIA

MATERLIALNI RASTIODI

ENERGLIA

USLUGE TEKUCEG I INVESTICLSKOG ODRZAVANJA
Uredenje groblja D.Vrba

Ostali prihodi za posebne namje ne

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG I INVESTICUSKOG ODRZAVANJA
Nerazvrstane ceste

Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANIA

MATERIJALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG T INVESTICUSKOG ODRZAVANIA
Sanacija nogostupa

Opét prihods i primici

RASHODI POSLOVANIA

MATERLIALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG I INVESTICLISKOG ODRZAVANJA
Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

Odrzavanje javnih povrsina

Opei prihodi i primici

RASHODI POSLOVANJA

MATERUALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG I INVESTICHSKOG ODRZAVANIA
Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANIA

MATERLIALNI RASHODI

Odrzavanje poljskih puteva

Ostali prifodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANJA

MATERITALNI RASTIODI

Nabavka i sadnja stabala na javnoy povrsini

Ostaii prihodi za posebne namyene

RASHODI POSLOVANJA

MATERITALNT RASHODI

USLUGE TEKUCEG I INVESTICISKOG ODRZAVANJA
Nabavka i postavljanje ploca s nazivima ulica

Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANIJA

MATERIJALNI RASHODI

Urbani mobilijar i prigodno ukrasavanje

Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANIA

MATERIJALNI RASHODI

Ostale pomaodt | darovatee

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJTALNI RASTODI

Rekonstrukeija opéinskog trga i parkinga

Opét prihodi 1 prinict

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans 2025
24,000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00

12.000.00
12.000,00
12.000,00
12.000.00

50.000,00
30.000,00
50.000,00
350.000,00

80.000,00
GO.000.00
60.000,00
60.000,00

20.000,00
20.000.00
20.000,00
40.000.00
35.000.00
35.000,00
35.000,00

5.000.00

5.000,00

5.000.00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000.00
18.000.00

700,00
700,00
700,00
700,00
10.000,00
7.300,00
7.500,00
7.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
19.000,00
10.060,00
10.000,00

Levrienje /
uwﬁm;&gl ;g?

10,701,58  44.59

10.701,58 4459

10.701,58  44.59

10.701,58  #H.59
7.892,70
2.808.88

480.00 4,00

480.00 4,00

480,00 4,00

480.00 4,00
480,00

24.148.05 4830

24.148,05 4830

24.148,05 4830

24.148,05 4830
24.148.05

4.166,19 521

416619 G694

4.166,19 694

4.166,19 6,94
4.166,19

(100 0.00

0,00 0.00

0,00 0,00

1215518 3039

[2.155.18 3473

12.155.18 34.73

12.155,18 3473
12.155.18

0.00 0.60

0.00 0,00

0,00 0,00

0.00 0.00

0,00 0.60

0,00 0,00

0,00 0.00

12.915,23 71,75

12:915,23 71,75

1291523 7,75

12.915,23 775
12.915,23

0,00 0.00

0,00 0.60

0,00 0,00

0,00 0,00

0.00 0.00

0,00 0,60

0,00 0,00

(.00 0.00

0,00 000

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0.00

3,00 0.0

0,00 0,00

6
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1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII

Broj¢ana oznaka 1 naziv

45
4.

Dy

4

45

Tio1613
U

1017
K101701
52

4
41
K101702
1

42
K101703
1

42
4213
Ti01704
U
3
38
K101705
1
4
42
52
4
42
4214
1018
Al101801
52
3
32
3232
T101803
1
4
42

RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.

Osiali prihodi za posebne namjene

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

RASHODI ZA DODAT, ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.
Sanacija kolnika v ul. Matije Mesica u G.Vibi

Opei prihodi | primici

RASHODI POSLOVANIA

MATERIJALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG 1 INVESTICUSKOG ODRZAVANIJA

Ostale pomods | darovnice

RASHODI POSLOVANIA

MATERIJALNI RASHODI

IZGRADNJA OBJEKATA KOMUNALNE INFR.

Osiguranje zemljista za izgradnju objekata kom. mfr,

Ostale pomodi | darovimce

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE
Modernizacija javne rasvjete

Opét prihodt i primeci

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVL PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE
Ostali prihodi za posebne nampene

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROLZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
Modernizacya kolnika

Opci prikodt i primici

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVL PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
CESTE, ZELIEZNICE [ OSTALI PROMETNI OBJEKTI

Ostali prihodi za posebne namjene

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVL PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
CESTE, ZELJEZNICE 1 OSTALI PROMETNI OBJEKTI

Pomoci trg. drustvima u jav, scktoru za izgradju kom gradevina
Opéi prihod | primici

RASHODI POSLOVANIA

OSTALI RASTIODI

Zacjevljenjo kanala u ul.Vrb Zrtava G Vrba

Opét prihodt i primeci

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
Qsiale pomodi | darovnice

RASHODI ZA NABAVL NEFINANCISKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI

GRADEVINSKI OBJEKTI I JAVNE POVRSINE

Tekuée odrzavanje gradevinskih objekata

Ostale pomodi i darovnice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

USLUGE TEKUCEG [ INVESTICISKOG ODRZAVANJA
Modernizacija nogostupa i1 ugibalidta

Opei prihod: i primect

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans 2025,
10.000.00
4.000.00
9.000,00
2.000,00
82.700.00
13.000.00
15.000,00
13.000.00

67.700.00
67.700,00
67. 700,00
348.500.00
13.500.00
13.500.00
13.500,00
13.500,00
20.000,00
16G.000.00
10.000,00
10.000,00
10.600.00
10.000,00
10.000.00
220.000.00
173.000,00
175.000.00
175.000.00

43.000.00
43.000,00
45.000,00

30.000.00
30.000.00
30.000,00
30.000.00
65.000,00
26.000.00
26.000,00
26.000,00
39.000.00
39.000,00
39.000.00

1.589.760,00
60.000.00
60.000.00
60.000,00
60.000.00

50.000,00
30.000.00
30.000,00
30.000.00

Lzvisenje VI
2025.
0.00
0,00
0.00
0.00
82.458.38
2.438,38
82.458.38
82.458.38
82.458.38
0,00
0.00
0,00
171.255.87
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
157.240.24
128.339,99
128.339.99
128.339.99
128.339.99
28.500.25
28.900,25
28.900,25
28.900,25
0.00
0,00
0.00
0.00
14.015,63
0,00
0,00
0,00
14.015.63
14.015,63
14.015.63
14.015,63
443.653.10
39.498,13
3049813
39.498.13
39.498,13
39.498.13
0,00
0,00
0.00
0.00

Lavrsenje |

Reb.
2025.

01,00
009
0.00
000
99.71
549,72
549072

549.72

0,00
0.00
0.00
40,14
0,00
0,00
0.00
.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
.00
0.00
TL4T
73,34
7334
7334

64,22
23

6322

0.00
0,00
0,00
0.00
2156
ey
0.00
000
35,94
3594
3594

2791
6383
65,83
65,83
63,83

0.00
000
.00
.00
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IL. POSEBNI DIO
IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLIT
TzvrSenje /
Izvrienje 1-V1 Reb
Brojéana oznaka 1 naziv Rebalans 2025. 2025 2
43 Ostalt prifhodi za posebne namjene 20.000. (K2 0.00 9,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 20,000,00 0,00 0.00
42 RASIHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 20.000.00 0.00 0.00
T101804 Uredenje javnih povidina, dj. igralidta 40.000,00 22,535,16 5634
1l Opér prihods 1 primic: 13.000.00 22.335,16 130,23
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 15.000,00 22.535,16 15023
42 RASHODI ZA NABAVLU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 13.000,00 22.535,16 15023
4214 OSTALI GRADEVINSKIOBIEKT] 22,535,16
52 Ostale pomoci 1 darovaice 23.000.00 0.00 0,60
K RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 25.000,00 0,00 0.00
12 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE 25.000,00 0,00 0.00
K101805 Izgradnja navodnjavan)a nog, igralidta GV 46.500.00 0.00 0.00
1 Opéi prihodi 1 primict 14.500.00 0.00 0.60
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 14.500.00 0.00 0.00
45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV 14.500,00 0,00 0.00
52 (Ostate pomoct 1 darovmce 32.000.60 0.00 0.00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 32.000,00 0,00 0,00
45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV. 32.000.00 0.00 0,00
K101806 lzgradnja mjesnog groblja G.Vrba 124.000,00 98.706,73  79.60
i Opét prikodi 1 primic 124.000.00 98.706,73 79,60
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 124.000,00 98.706.73  79.60
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE 124.000.00 98.706.73 7960
4214 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 98.706.73
K101810 Izgradnja biciklisticke staze DONJA VRBA-SLAVONSKI BROD 1.089.260.00 28291308 2597
i Opci prihodi 1 primici 208.025.60 93,354,953 4584
3 RASHODI POSLOVANJA 8.025,00 0,00 0,00
32 MATERIJALNI RASHODI 8.025,00 0,00 0,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 200.000.00 95.354.93 4768
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE 200.000,00 95.354,93 4768
4213 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI OBJEKTI 95.354.93
43 Ostali prihodi za posebne namjene 6. 760,00 000 0,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 60.760,00 0.00 0,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE 60.760,00 0,00 0,00
517 Pomaci EU/ 820.475,00 I187.558,15 2286
3 RASHODI POSLOVANJA 45.475.00 16.625,00 36,56
32 MATERIJALNI RASHODI 43.475,00 16.625.00 3656
3237 INTELEKTUALNE [ OSOBNE USLUGE 16.625.00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 775.000,00 170.933,15 2206
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 775.000.00 170.933,15 2206
4213 CESTE, ZELIEZNICE 1 OSTALI PROMETNI OBIEKTI 170.933,15
K101811 Uredenje sportskorekreacijskog zemljidta juZno od 8j.gosp. zome u G.Vrbi 20.000,00 0,00 0,00
i Opéi prihods 1 primic: 20.000.00 .00 0,00
4 RASHODI ZA NABAVLU NEFINANCUSKE IMOVINE 20.000.00 (.00 0.00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE 20.000,00 0,00 0.00
K101812 Izgradnja nogostupa u ul Zvonka Zuljevica, 1D Vrba 60.000,00 0,00 0,00
i Opci prikods 1 primic 20.000.06 .00 0.60
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 20.000,00 0,00 0,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 20.000,00 0,00 0.00
52 Ostale pomodi | darevnice 40.000,00 0.00 0,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 40.000,00 0,00 0.00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE 40.000.00 0,00 000
K101814 Osiguranje zemljista za mgradnju grad. objekata 100.000,00 0,00 0.00
i Opét prihods i primiei 100.000.60 0.00 0,60
K RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 100.000,00 0,00 0,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE 100.000.00 0.00 0,00
I 8
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IL POSEBNI DIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

Brojéana oznaka 1 naziv

1019
Alol91
1

1020
A102001
52
3
31
32
36
3
31
311
3121
3132
32
3221
3237
A102002
52
3
32
36
3
32
1021
Al02101
52
3
31
32

PROSTORNO PLANIRANJE I STANJE U PROSTORU
Izrada prostorno planske dokumentacije

Opct prihods 1 primict

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLSKE IMOVINE
OBVEZE

Donacije

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE
OBVEZE

"ZAZELL2 - OPCINA GORNJA VRBA", PROG. ZAPOSIJAVANIA ZENA
Zaposljavanje Zena

Ostale pomodi | darovnice

RASHODI POSLOVANJA

RASHODI ZA ZAPOSLENE

MATERIJALNI RASHODI

Fondovt EL

RASHODI POSLOVANJA

RASIHODI ZA ZAPOSILENE

PLACE ZA REDOVAN RAD

OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
MATERIALNI RASHODI

UREDSKIMATERIJAL TOSTALI MAT RASHODI
INTELEKTUALNE [ OSOBNE USLUGE

Promidzba i vidljivost programa

Ostale pomodi | darovnice

RASHODI POSLOVANIJA

MATERUALNI RASHODI

Fondovi EU

RASHODI POSLOVANIJA

MATERIJAINI RASHODI

JAVNIRADOVINA PODRUCIU OPCINE GORNJA VRBA
Plaée zaposlenih u javnim radovima

Qstale pomodi i darovnice

RASHODI POSLOVANJA

RASHODI ZA ZAPOSIENE

MATERIJALNI RASHODI

UKUPNO :

OPCINA GORNJA VRBA

Rebalans 2025,
48.000.00
48.000,00

7.200,00
7.200,00
7.200,00
L0.800,00
40.800,00
40.800,00
172.000,00
167.300,00
25.125.00
25.125.00
22.330,00
2.775.00
142.375.00
142.375,00
126.630.00

15.725,00

4.500,00
675,00
675,00
675.00
3.825,00
3.825,00
3.825.00
13.000.00
13.000,00
13.000,00
13.000.00
12.000,00

1.000,00

3.638.360,00

Izvréenje [-V1
2025

2.000.00
2.000,00
0,00

0,00

0.00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
82.519.63
¥2.319.63
0,00

0.00

0,00

0.00
82.519.63
82.519,63
75.509.87
60.094.31
5.500,00
9.915,56
7.009,76
3.359.76
3.630,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

1.325.027.78

lzvrienje
Reb.
2023.

417
417
0,00
0.00
0.00
4,00
490
4.90
4798
49.27
0,00
Q.o
0,00
0.00
57,96
57,96
50.62

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
.00
0.00
0,00
oo
0.00
0,00
0.00

36,42
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Obrazlozenje ostvarenih prihoda i primitaka rashoda i izdataka uz Polugodisniji izvjestaj o
izvrSenju Proraduna Opcéine Gornja Vrba za razdoblje
od 01.sije€nja do 30.lipnja 2025.godine

Opéinsko vijece opCine Gornja Vrba je na svojoj 20. sjednici odrZzanoj 19.prosinca 2024.
donijelo Proracun za 2025. godinu u ukupnom iznosu 3.156.450,00 EUR. Tijekom prvih Sest mjeseci
2025.godine bila je jedna lzmjena i dopuna ProraCuna Opcine Gornja Vrba te je proraCun za 2025.
godinu povec¢an na 3.538.360,00 EUR.

A. OPCI DIO PRORACUNA

I. OSTVARENJE PRIHODA | PRIMITAKA

U proradunu opéine Gornja Vrba u razdoblju od 01.01. — 30.06.2025. godine ostvareno je
1.433.438,57 EUR prihoda.

Prihodi i primici Opéine Gornja Vrba su:
1. PRIHODI POSLOVANJA;
2. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE;

1. PRIHODI POSLOVANJA ostvareni su u iznosu od 1.433.438,57 EUR i Cine 49,57 % planiranog.
Prihodi poslovanja su:

Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 493.953,42 EUR, §to Cini 48,72 % planiranog.
Porez i prirez na dohodak ostvaren je u iznosu od 478.211,26 EUR, $to je za 27,92 % viSe od
planiranog za polovinu godine i ¢ini najveci udio ostvarenih sredstava prihoda od poreza.
Porezi na imovinu ostvareni su u iznosu od 13.113,44 EUR, odnosi se na porez na promet nekretnina
$to prema novom Zakonu o porezu na promet nekretnina (,Narodne novine“115/16,106/18) koji je na
snazi od 01.01.2017.godine u punom iznosu pripada Jedinici lokalne samouprave na podrucju koje se
nekretnina nalazi.
Porezi na robu i usluge €ini porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a koji je uveden opcinskom
odlukom o porezima. Porez na promet ostvaren je u iznosu 2.628,72 EUR. Naplatu navedenog poreza
za Opcinu Gornja Vrba vrsi Porezna uprava Slavonski Brod.

Pomodi obuhvacaju: tekuce i kapitalne pomoci iz drugih proracuna, tekuce i kapitalne pomoci iz

drzavnog proraCuna temeljem prijenosa EU sredstava, a ostvarene su u iznosu od
648.513,42 EUR.
Prema Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine® br.
127/17, 138/20, 151/22) opéine, gradove i zupanije Ciji je kapacitet ostvarenih poreznih prihoda manji od
referentne vrijednosti kapaciteta ostvarenih poreznih prihoda ostvaruju pravo na sredstva fiskalnog
izravnanja. Temeljem Zakona o izvr8avanju Drzavnog proracuna RH za 2025.godinu (,Narodne novine*
br. 145/22), pomo¢ ¢e Ministarstvo ispladivati jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
unaprijed mjese¢no, i to najkasnije 15. dana tekuéeg mjeseca sukladno Odluci o udjelu sredstava
fiskalnog izravnanja za pojedinu opéinu, grad i zupaniju u ukupnim sredstvima fiskalnog izravnanja s
iznosom sredstava fiskalnog izravnanja za 2025. godinu (»Narodne novine«, br. 154/22.). U
izvjeStajnom razdoblju primljeno je 191.679,48 EUR tekuce pomoci iz Proracuna RH.
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Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava primliene su u iznosu od 132.059,69 EUR za
financiranje Projekta ,ZaZeli 3 — Opéina Gornja Vrba“ kojim je zaposleno 11 korisnica.

Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava primliene su u iznosu od 267.750,00 EUR za
financiranje projekta ,PjeSacko - biciklisticka staza Donja Vrba — Slavonski Brod*.

Prihodi od imovine obuhvacaju prihode od financijske i prihode od nefinancijske imovine, a
ostvareni su u iznosu od 36.97498 EUR i u odnosu na planirano ostvareno je
54,22 % prihoda.

Prihodi od financijske imovine ostvareni su u iznosu 213,33 EUR $to je 54,18 % planiranog, a sastoji se
od prihoda od zateznih kamata.

Prihodi od nefinancijske imovine dijele se na naknade za koncesije, prihode od zakupa i iznajmljivanja
imovine, naknada za kori$tenje nefinancijske imovine i ostale prihode, a ostvareni su u iznosu od
36.761,65 EUR $to €ini 119,03 % planiranog.

Naknade za koncesije ostvarene su u iznosu od 4.112,31 EUR, a obuhvacaju uplatu sredstava
ostvarenih od poduzec¢a JAKOB BECKER d.0.0. na ime naknade za koncesiju po ugovoru o obavljanju
komunalne djelatnosti odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada.

Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine su u okviru planiranog, a obuhvacaju: prihode od zakupa
drzavnog poljoprivrednog zemljista u iznosu 21.550,92 EUR; prihode od zakupa zemljista u vlasnitvu
op¢ine 60,00 EUR, te prihode od zakupa poslovnog prostora i Drustvenih domova u vlasnistvu opéine u
iznosu 4.996,69 EUR.

Naknada za koriStenje nefinancijske imovine je naplacena u iznosu od 6.041,73 EUR i odnosi se na
prihode od naknade za najam plinske mreze od strane poduzec¢a Brod - plin d.o.0.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada ostvareni su u iznosu od 251.349,59 EUR $to je 27,27 % viSe od planiranog.
Upravne i administrativne pristojbe ostvarene su u iznosu od 3.492,71 EUR $to je znacajno vise od
plana. Ova vrsta prihoda odnosi se na grobnu naknadu koju godi$nje placaju vlasnici ukopnih mjesta na
mjesnom groblju u Donjoj Vrbi, ostale naknade utvrdene opcinskom odlukom — javne povrSine, naknadu
za promjenu poljoprivrednog zemljista u gradevinsko te ostale opcinske pristojbe. U prvih Sest mjeseci
bio je povecan broj ovrha kao i broj izmjena poljoprivrednog zemljista u gradevinsko.
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 107.844,13 EUR i u granicama su planiranog.
Prihod se odnosi na uplatu doprinosa za Sume u prvih Sest mjeseci 2025. godine.
Komunalni doprinos i naknade ostvareni su u iznosu od 140.012,75 EUR, te su znatno povecane zbog
izgradnje poslovnih objekata gospodarskih subjekata u Sjevernoj gospodarskoj zoni. Naplata navedenih
prihoda odvija se prema planu.

Prihodi od prodaje proizv. robe i usluga ostvareni su u iznosu od 2.647,16 EUR i Cini 26,47
% planiranog, odnosi se na 10% ukupno naplaéenih sredstava NUV-a. Naplata naknade za uredenje
voda je prema Zakonu o financiranju vodnog gospodarstva (,Narodne novine* br. 153/09, 90/11, 56/13,
154/14, 119/15, 120/16, 127/17, 66/19) od 01.01.2020.god. presla na Op¢inu Gornja Vrba. 10% od
ukupno naplacenih sredstava NUV-a prihod je opéine koja provodi uslugu naplate za Hrvatske vode.

Prihodi od kazni, upravnih mjera i ostali prihodi u izvjeStajnom razdoblju nije bilo prihoda od
kazni, upravnih mjera i ostalih prihoda.
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2. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE - u izvjeStajnom razdoblju nije bilo
ostvarenja po ovoj vrsti prihoda.

3. PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA - Proratunom nije planirana ova vrsta
prihoda, tako da nije bilo ostvarenja po ovoj vrsti prihoda.

IIl. OSTVARENJE RASHODA | IZDATAKA

Ukupni rashodi izvrSeni na teret proraCuna u navedenom razdoblju iznosili su 1.325.027,78
EUR, $to je 36,42 % plana.

Rashodi i izdaci Opéine Gornja Vrba su:
1. RASHODI POSLOVANJA;
2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE;

1. RASHODI POSLOVANJA izvr3eni u iznosu od 740.744,26 EUR, Sto je 43,20 % od
planiranog.

Rashodi za zaposlene u iznosu od 151.125,19 EUR C¢ine 47,20 % od plana. Na dan
30.06.2025. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Gornja Vrba zaposlen je jedan duznosnik,
Cetiri sluzbenika i jedan namjestenik.

Materijalni rashodi su u iznosu od 360.180,83 EUR, $to je 45,82 % od planiranog iznosa.
Naknade troSkova zaposlenima u iznosu od 2.953,94 EUR odnose se na troSak naknade za prijevoz za
dolazak na posao, troSkove sluzbenog puta, trosak struénog usavrSavanja. Svi rashodi su u skladu s
planiranim.

Rashodi za materijal i energiju ostvareni su u iznosu od 16.721,69 EUR. NajveCi dio ovih rashoda
odnosi se na racune za plin i elektriénu energiju — javnu rasvijetu u iznosu od 11.195,11 EUR i neznatno
su veci u odnosu na izvjestajno razdoblje prijasnje godine. Sredstva su utro$ena i za uredski materijal i
materijal za CiSCenje (papir za kopiranje, papirnate rucnike, sredstva za CiS¢enje, tonere za fotokopirni
stroj i sl.) utroSeno je 4.547,63 EUR. U iznosu od 978,95 EUR nabavljeno je sitnog inventara.

Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 292.998,39 EUR, $to je 26,01 % viSe u odnosu na
ostvarenje istog izvjeStajnog razdoblja prosle godine. Najveci dio ovih rashoda odnosi se na usluge
tekuceg i investicijskog odrZavanja u iznosu od 178.997,99 EUR. Ova skupina rashoda obuhvaca
tekuce i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata u iznosu od 40.346,08 EUR, cesta u iznosu od
119.509,01 EUR, nogostupa u iznosu od 4.166,19 EUR te tekuce i investicijsko odrzavanje javne
povrsine u iznosu od 25.070,41 EUR. Najvedi iznos na ovoj stavci je rashod utroSen za gradevinske
radove na odrzavanje kolnika u Ulici M. Mesica te gradevinske radove u Galovskoj ulici, kao i tekuce
odrZavanje nerazvrstanih cesta. Rashodi za usluge promidzbe i informiranja iznose 13.826,14 EUR, i
odnose se na medijsko pracenje rada Opcine kao i koncert Giuliano i Diktatori za Dan opcCine. Za
komunalne usluge utro$eno je 26.628,20 EUR Sto je za 82% viSe u odnosu na izvrSenje izvjestajnog
razdoblja proSle godine. Rashodi se odnose na potro$nju vode, deratizaciju dezinsekciju za kojom je
bila veca potreba u prvih Sest mjeseci i najvedi dio su rashod za usluge reciklaznog dvorista mjesecno,
kao i troSak redovnog mjese¢nog odvoza komunalnog otpada. Rashodi za intelektualne usluge u iznosu
90.161,79 EUR. Rashodi se odnose na geodetsko-katastarske usluge, troSak koji se isplacuje za
provedbu projekta ,ZazZeli 3 — Opcina Gornja Vrba“ u iznosu 730,00 eura/mj kao i troSak za provedbu
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projekta PjeSacko — biciklisticka staza Donja Vrba — Slavonski Brod u iznosu od 1.200,00. Intelektualne
usluge obuhvacaju i troSkove odrzavanja Programa ,Male $kole®, te poslove CZ. Sredstva za raCunalne
usluge u iznosu 1.927,51 EUR koriStena su u svrhu odrzavanja racunalnih programa neophodnih za rad
opcinske uprave te intervencija i izmjena u programima. Rashodi za ostale usluge izvrSeni su u iznosu
od 15.114,66 EUR. Najveci dio utroSen je prema Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave (,Narodne novine® br. 127/17) za troSkove obavljanja poslova utvrdivanja,
evidentiranja, naplate, nadzora i ovrhe poreza na dohodak Ministarstvu financija Poreznoj upravi
pripada naknada 1 % od ukupno naplacenih prihoda poreza.

Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa u iznosu od 3.563,95 EUR su u skladu sa planom, a
odnosi se na 1/5 place komunalnog redara koji temeljem ugovora izmedu Opc¢ine Gornja Vrba i Opéine
Bukovlje jedan dan u tjednu obavlja poslove komunalnog redara u nasoj op€ini.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja iznose 43.942,86 EUR, a odnose se na pla¢anje naknade za rad
predstavnickih i izvrSnih tijela u skladu s opcinskim odlukama u iznosu 29.187,90 EUR. Rashodi za
reprezentaciju izvréeni su u skladu s planom u iznosu od 6.071,69 EUR. Clanarine u iznosu 3.335,42
EUR rashod su za Clanarine LAG Slavonska ravnica i Hrvatskoj zajednici opéina. Za pristojbe i
naknade utroSeno je 4.810,75 EUR, troSak se odnosi na javnobiljeznic¢ke pristojbe kao i naknada Fondu
za zastitu okolisa. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 537,10 EUR obuhvacaju rashode
protokola — nabavka lampiona, vijenaca, aranzmana, te FINA certifikat.

Financijski rashodi ostvareni su u iznosu od 997,99 EUR, 21,70 % od plana.
Bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu 862,29 EUR obuhvacaju tekuce rashode vodenja
transakcijskog racuna u Privrednoj banci Zagreb d.d., te troSkove redovitog izvjeS¢ivanja od strane
FINA-e. Ostali financijski rashodi u iznosu 135,70 EUR odnose se na plaéene naknade Poreznoj upravi
u iznosu 5% naplacenih lokalnih poreza.

Subvencije — po objavljenom Javnom pozivu za dodjelu potpora za razvoj poduzetniStva na
podru¢ju Opcine Gornja Vrba za 2025.godinu do 30.lipnja isplacena je jedna subvencija u iznosu od
2.500,00 EUR.

Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade u iznosu od
138.794,16 EUR, Cine 40,41 % od plana.
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu iznose 34.690,00 EUR a obuhvacaju isplate u vidu
jednokratnih nov€anih pomoc¢i za podmirenje troSkova stanovanja, te jednokratne novéane pomo i
obiteljima u sluaju posebnih potreba, kao i pomoé¢i umirovljenicima s manjim mirovinama (uskrsnica
umirovljenicima u iznosu 18.080,00 EUR). Ovom skupinom obuhvacene su i naknade za novorodenu
djecu, za 7 novorodene djece isplaceno je 3.150,00 EUR, te potpore redovitim studentima u iznosu
6.660,00 EUR. Rashodi za naknade gradanima i kucanstvima u naravi u iznosu 104.104,16 EUR su visi
u odnosu na prijasnje izvjeStajno razdoblje zbog veéih izdvajanja za sufinanciranje trokova smjestaja
djece u vrti¢éima |.B.Mazuranié, Lira i Potjeh, kao i obrtima za Cuvanje djece Bambini i Mudra Sovica u
Slavonskom Brodu za koje je izdvojeno 71.450,48 EUR kao i placanje pomoéi u kuci starijim i
nemocnim osobama sukladno sporazumu sa Crvenim krizem, te sufinanciranje cijene prijevoza ucenika.
Opcina je svim polaznicima ,Male $kole* financirala nabavku kompleta za predSkolu a ove godine
sufinancirala je i terensku nastavu za $to je ukupno izdvojeno 3.781,38 EUR.

Ostali rashodi u iznosu 87.146,09 EUR, ¢ine 37,86 % od plana i znatno su ve¢i u odnosu na
izvjeStajno razdoblie proSle godine, razlog tome je pravovremeno sklapanje ugovora s udrugama s
podrucja opcCine koje su se prijavile na Javni natje¢aj, u odnosu na pro$lu godinu.

Tekuce donacije u novcu — lzvrSeni rashodi u iznosu 77.161,59 EUR su u skladu su s planom, a
obuhvacaju donacije udrugama s podrucja opcine koje su se prijavile na Javni natje¢aj za sufinanciranje
programa i projekata udruga u 2025.godini.
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Kapitalne donacije — u ovom izvjeStajnom razdoblju kapitalne donacije iznose 9.464,50 EUR a odnose
se na ugradnju klima u crkvu u Gornjoj Vrbi.

2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE realizirani su u iznosu od
584.283,52 EUR, odnosno 30,37 % od plana.

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine — iako planirani ProraCunom u izvjeStajnom
razdoblju nije bilo ostvarenja po ovoj vrsti rashoda.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvrSeni su u iznosu od 584.283,52 EUR $to je
33,49 % od planiranog.

Gradevinski objekti. Na ceste i ostale prometne objekte utroSeno je 423.528,32 EUR., i to na asfaltiranje
kolnika u Galovskoj, 22.svibnja, 114/10, KCBR 1340, te na izgradnju pje$acko biciklisticke staze Donja
Vrba - Slavonski Brod.

Ostali gradevinski objekti izvrSeni su rashodi u iznosu 135.257,52 EUR. Sredstva su utrodena za
zacjevljenje kanalizacije u Ul, Vrbskih zrtava, plato i grobna mjesta groblje GV, opremanje igralista.
Postrojenja i oprema. Za ovu vrstu rashoda utroSeno je 23.497,68 EUR. Navedeni rashod odnosi se na
novi bojler u zgradi op¢ine, kamere te radar koji su postavljeni na cesti.

Nematerijalna proizvedena imovina — u izvje$tajnom razdoblju po ovoj vrsti izvréeno je 2.000,00 EUR
rashoda. TroSak se odnosi na pripremu dokumentacije za prostorni plan.

POSEBNI DIO PRORACUNA

IZVRSENJE PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLJI

Plan lzvrSenje Indeks
RAZDJEL 010 OPCINA GORNJA VRBA 3.638.360,00 | 1.325.027,78 | 36,42
TEKUCI PROGRAM JUO,
GLAVA 010-01 | OPCINSKOG NACELNIKA | 3.638.360,00 1.325.027,78 | 36,42
OPCINSKOG VIJECA
Plan lzvrSenje
Program: 1001 Javna uprava i administracija 360.050,00 162.508,11
Aktivnost: A1001-01 Javna uprava i administracija 169.200,00 78.569,26
Aktivnost: A1001-02 Op¢i poslovi opéinske uprave 127.350,00 59.921,17
Aktivnost: A1001-03 Nabavka proizvedene imovine 57.500,00 23.497,68
Aktivnost: A1001-04 Informatizacija poslovanja 2.000,00 0,00
Aktivnost: A1001-05 Provedba Zakona o zastiti na radu 1.000,00 0,00
Aktivnost: A1001-06 Ugovor. kazne i naknada Stete 3.000.00 520,00

Cilj ovog programa je osigurati nesmetano i kontinuirano funkcioniranje opcinske uprave kako bi mogla
obavljati sve potrebne zadatke u svom samoupravnom djelokrugu sukladno Zakonu.
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Cilj programa ostvaren funkcioniranjem proracunskog sustava i rada JUO. SadrZi sredstva za redovno
financiranje prava zaposlenika iz radnog odnosa, aktivnosti za materijalne rashode, podmirenje
financijskih rashoda, rashoda po sudskim presudama, te nabavu opreme. U promatranom razdoblju
ostvareno je 45,33 % plana. U planu rashoda pod aktivnosti Informatizacija poslovanja i Provedba
Zakona o zastiti na radu izostala je realizacija rashoda, ali se realizacija o¢ekuje u drugom dijelu godine.

Plan IzvrSenje
Program: 1002 Redovna djelatnost tijela JLS 76.500,00 36.067,42
Aktivnost: A1002-01 Rad Op¢. vije¢a i Opé. nadelnika 44.000,00 16.554,46
Aktivnost: A1002-02 Provodenje lokalnih izbora 32.500,00 19.512,96

Cilj ovih programa je omoguciti rad predstavnickog i izvrSnog tijela, te kroz €lanstvo u HZO i LAG-u
prikupiti potrebne informacije za dono$enje odluka.

Cilj je ostvaren redovnim odrzavanjem sjednica opcinskog vije¢a, efikasnim obavljanjem poslova
lokalnog znacaja, meduopcinskom suradnjom te pla¢anjem ¢lanarina.

Realizacija rashoda ovog programa je 47,15 %.

Plan lzvrSenje
Program: 1003 Subvencije 30.000,00 2.500,00
Aktivnost: A1003-01 Poticanje prmzyodnlh djelatnosti  u 15.000,00 0,00
gospodarskoj zoni
Aktivnost: A1003-02 Potlcavrye grc_)spodars'kog razvoja na 15.000,00 2.500,00
podrucju Opéine Gornja Vrba

Cilj ovih programa je potaknuti gospodarski razvoj na podrucju Opcine Gornja Vrba kroz zadrZavanje
proizvodnih kapaciteta gospodarski subjekti, te osnivanjem novih obrta.

Cilj ovog programa ostvaruje se kroz Citavu godinu, te je po objavlienom Javnom pozivu za dodjelu
potpora za razvoj poduzetnistva na podrucju Opéine Gornja Vrba za 2025.godinu a do 30.lipnja je
isplacena samo jedna potpora obrtniku u iznosu od 2.500,00 EUR.

Plan Izvr§enje
Program: 1004 Predskolski odgoj 8.000,00 3.698,72
Aktivnost: A1004-01 Provodenje predskolskog minimuma 8.000,00 3.698,72

Cilj ovih programa je predsSkolskoj djeci stvoriti minimalne uvjete za daljnje Skolovanje.
Cilj je ostvaren provodenjem predskolskog minimuma — ,Mala $kola“ u podruénim Skolama u Donjoj i
Gornjoj Vrbi.

Plan Izvr§enje
Program: 1005 Osnovno $kolstvo 4.500,00 300,00
Aktivnost: A1005-01 Osnovno Skolstvo 4.500,00 300,00

Cilj ovog programa je pobolj$anje uvjeta rada u Skolskim prostorima na podrucju Opéine Gornja Vrba
kroz donacije podrucnim Skolama. U izvjestajnom razdoblju ostvareno je 6,67 % plana i to kroz donacije
OS Milan Amrus te OS V. Nazor.
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Plan Izvr§enje
Program: 1006 Rad s djecom s poseb. potrebama 1.000,00 100,00
Aktivnost: A1006-01 Rad s djecom s posebnim potrebama 1.000,00 100,00

Cilj ovog programa je omoguciti bolje uvjete za rad djeci s posebnim potrebama kroz donacije
ustanovama koje vode brigu o djeci. U izvjeStajnom razdoblju nije bilo donacija pa nema ostvarenja po
ovoj aktivnosti.

Plan IzvrSenje
Program: 1007 Tekuc€i program socijalne skrbi 349.500,00 143.724,75
Aktivnost | A1007-01 | Fomoc socjaino ugrozenim obitelima, | g4 09 g 33.129.44
studentima i novorodenoj djeci
Aktivnost: A1007-02 Sufinanciranje troSkova 272.500,00 102.181,30
Aktivnost: A1007-03 Humanitarna skrb kroz udruge gradana 6.000,00 4.930,59
Aktivnost: | A1007-04 | Jednokratna prava iz Zakona o pravima 700000 | 34834200
HRVI'i ¢lanova njihovih obitelji

Cilj programa je direktno ili kroz humanitarne udruge pomoci stanovnicima Opc¢ine Gornja Vrba koji su
se nalaze u potrebitim Zivotnim situacijama.

Cilj programa ostvaren dodjeljivanjem novcanih sredstava za socijalno ugroZenu kategoriju stanovnika;
financijskim podupiranjem akademskog $kolovanja mladih i natalitetnog rasta na podruc¢ju nase Op¢ine.
Dodijeljena je pomo¢ HRVI i ¢lanovima njihovih obitelj kod ostvarivanja njihovih prava iz Zakona. U
izvjeStajnom razdoblju isplacena je donacija humanitarnim organizacijama dodjeljivanjem zakonske
financijske obveze (Hrvatski crveni kriz, Gradsko drustvo Slavonski Brod). U promatranom razdoblju
ostvareno je 41,12 % plana.

Plan IzvrSenje
Program: 1008 Dodatne usl. u zdravstvu i preventiva 14.000,00 4.609,38
Aktivnost: A1008-01 Deratizacija, dezinsekcija 14.000,00 4.609,38

Cilj programa je osigurati zdravstvenu zastitu stanovnistva.

Cilj je djelomi¢no ostvaren provodenjem proljetne deratizacija, obzirom da se do kraja godine provodi
jos jesenska deratizacija, te po potrebi dezinsekcija. U izvjeStajnom razdoblju ostvareno je 32,92 %
plana.

Plan IzvrSenje
Program: 1009 Zastita Zivotinja 15.000,00 6.931,03
Aktivnost: A1009-01 Sufinanciranje  osnivanja i  djelovanja 10.000,00 3.160,00
prihvatilista za pse
Aktivnost: A1009-02 Veterinarske usluge 5.000,00 3.771,03

Cilj programa je briga za napustene i nezbrinute Zivotinje kroz donacije za izgradnju regionalnog
prihvatilita za napustene pse. U izvjeStajnom razdoblju nije zapoCeto osnivanje i djelovanje prihvatilista
pa nema ostvarenja po ovom programu.

Plan lzvrSenje
Program: 1010 Zastita od pozara i civilna zastita 41.950,00 4.553,52
Aktivnost: A1010-01 Zastita od pozara 30.000,00 0,00
Aktivnost: A1010-02 Sustav Zastite i spaSavanja — HGSS 700,00 0,00

OPCINA GORNJA VRBA




%-- “ SLUZBENE NOVINE OPCINE GORNJA VRBA | Godina 8 — broj 05 |Utorak, 23. rujna 2025.g.

Aktivnost: A1010-03 Civilna zastita — opremanje postrojbe 5.000,00 0,00
. _ Primjena Zakona o za$titi stanovniStva i
Aktivnost: A1010-04 materijalnih dobara 6.250,00 4.553,52

Cilj programa je pruzanje sigurnosti mjeStanima Opcine kroz javne sluzbe sigurnosti — JVP, HGSS,
Civilna zatita.

U promatranom razdoblju ostvareno je 10,85 % plana. lako je manja realizacija, cilj je ostvaren jer je
osigurana sigurnost stanovnicima Opcine.

Plan Izvrenje
Program: 1011 SPORT 90.000,00 60.500,00
Aktivnost: A1011-01 | Redovno djelovanje sportskih udruga 90.000,00 60.500,00

Cilj programa je podupiranje rada sportskih udruga sa podru¢ja Opéine Gornja Vrba koje su izvrSile
prijavu na Natje€aj koji je objavila Opéina.

Cilj program je ostvaren. Sve sportske udruge kojima su donirana financijska sredstava nastavile su
svoje djelovanje u razdoblju za koje se izvjeStava.

U promatranom razdoblju ostvareno je 67,22 % plana

Plan IzvrSenje
Program: 1012 KULTURA 29.500,00 18.989,35
Aktivnost: A1012-01 | Sufin. KUD-a VRBA i dr. udruga u kulturi 3.500,00 1.500,00
Aktivnost: A1012-02 | Obiliezavanje Dana opéine 26.000,00 17.489,35

Cilj programa je kroz rad udruga u kulturi potaknuti §to veéi broj stanovnika da se ukljue u razvoj
kulture i o€uvanje kulturne bastine na podru¢ju Opcine i Sire. A obiliezavanjem Dana op¢ine pobolj$ati
kulturna dogadanja na podrucju Opcine. Cilj ovog programa ostvaruje se kroz Citavu godinu.

Plan IzvrSenje
Program: 1013 RELIGIJA 38.000,00 12.464,50
Aktivnost: 1013-01 Suradnja s vjerskim zajednicama 38.000,00 12.464,50

Cilj programa je kroz donacije vjerskim ustanovama osigurati bolje uvjete rada zajednici vjernika i
ocuvanju vjerske kulturne bastine.

Cilj program ostvaren sufinanciranjem aktivnosti vierskih zajednica u cilju unapredenje svih oblika rada.
U promatranom razdoblju ostvareno je 32,80 % plana.

Plan Izvrenje
Program: 1014 Rad udruga gradana i politickih organ. 6.000,00 3.671,00
Aktivnost: A1014-01 | Suradnja s politiCkim organizacijama 1.500,00 871,00
Aktivnost: A1014-02 | Pomoéi udrugama gradana 4.500,00 2.800,00

Cilj programa je potaknuti 8to veci broj mjeStana da se ukljuci u rad udruga radi povecanja politicke,
fiziCke i socijalne aktivnosti.

Cilj programa je djelomi¢no ostvaren sufinanciranjem aktivnosti udruga gradana u cilju unapredenja
zaStite Zivotinja, dok se financiranje politickin organizacija planira u drugom dijelu godine. U
promatranom razdoblju ostvareno je 61,18 % plana
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Plan IzvrSenje
Program: 1015 Zastita okolisa 46.700,00 17.956,79
Aktivnost: A1015-01 | Gospodarenje otpadom 33.700,00 17.956,79
Aktivnost: A1015-02 | Nabavka posuda za odvojeno prikuplj. otpada 13.000,00 0,00

Cilj programa je zastita okoliSa — spreavanje nastanka divljih deponija na podrucju Opcine.

Cilj je ostvaren u dijelu gdje Opéina Gornja Vrba pau$alno pla¢a rad reciklaznog dvorista tvrtke Jakob
Becker d.0.0. kao bi mjeStani Opcine imali mogucénost deponiranja otpada, dok u izvje$tajnom razdoblju
nije bilo nabavke posuda za odvojeno prikupljanje otpada.

Plan IzvrSenje
Program: 1016 Odrzavanije kom. infrastrukture 356.400,00 147.024,61
Aktivnost: A1016-01 | Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu 24.000,00 10.701,58
Aktivnost: A1016-02 | Uredenje groblja D.Vrba 12.000,00 480,00
Aktivnost: A1016-03 | Nerazvrstane ceste 50.000,00 24.148,05
Aktivnost: A1016-05 | Sanacija nogostupa 80.000,00 4.166,19
Aktivnost: A1016-06 | Odrzavanje javnih povrSina 40.000,00 12.155,18
Aktivnost: A1016-07 | OdrZavanije poljskih puteva 20.000,00 0,00
Aktivnost: A1016-08 | Nabavka i sadnja stabala na javnoj povrsini 18.000,00 12.915,23
Aktivnost: A1016-09 | Nabavka i postav. plo€a s nazivima ulica 700,00 0,00
Aktivnost: A1016-10 | Urbani mobilijar i prigodno ukradavanje 10.000,00 0,00
Aktivnost: A1016-11 | Rekonstrukcija opéinskog trga i parkinga 19.000,00 0,00
Aktivnost: A1016-13 | Sanacija kolnika u ul. M. Mesi¢a GV 82.700,00 82.458,38

Cilj programa je odrzavanje postojee komunalne infrastrukture kako bi u $to vecoj mjeri bila na

raspolaganju i zadovoljila potrebe stanovnistva na podrucju nade Opcine.

Cilj programa je ostvaren ulaganjem znatnih sredstava u odrZavanje primarne komunalne infrastrukture
prema mogucnostima i potrebama. Zavrsena je sanacija kolnika u Ulice Matije Mesi¢a u Gornjoj Vrbi, a

u drugom dijelu godine planira se ostvarenje ostalih aktivnosti programa.

Ostvarenje plana je 41,25 %.

Plan Izvr§enje
. Izgradnja objekata komunalne
Program: 1017 . 348.500,00 171.255,87
infrastrukture
. Osiguranje zemlji$ta za izgradnju objekata i
Kap. projekt: K1017-01 uredenje kom.infrastrukture 13.500,00 0,00
Kap. projekt: K1017-02 | Modernizacija javne rasvjete 20.000,00 0,00
Kap. projekt: K1017-03 | Modernizacija kolnika 220.000,00 157.240,24
Tek.projekt: | T1017-04 | FOMOC trg. drustvima u javnom sektoru za 30.000,00 0,00
izgradnju kom. vodnih gradevina
Kap. projekt: | K1017.05 | Cadleviienje kanala u Ulvrb.zrtava u Gornjo 65.000,00 14.015,63

Cilj programa je stvaranje infrastrukturnin preduvjeta za daljnji razvoj, tj. izgradnja nove komunalne
infrastrukture kako bi se u $to vecoj mjeri zadovoljile potrebe stanovnistva na podrucju nase opéine.

Cilj projekta nije ostvaren u ovom dijelu godine. Sa ostvarenjem ciljeva ovog programa planira se u
drugom dijelu godine.
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objekata

Plan Izvr§enje
Program: 1018 Gradevinski objekti i javne povrsine 1.589.760,00 443.653,10
Aktivnost: A1018-01 | Tekuce odrZavanije gradevin. objekata 60.000,00 39.498,13
Tek. projekt: T1018-03 | Modernizacija nogostupa i ugibalista 50.000,00 0,00
Tek. projekt: T1018-04 | Uredenje javnih povrSina, dj.igrali$ta 40.000,00 22.535,16
Kap. projekt: K1018-05 | Izgradnja navodnjavanja nog. Igralista GV 46.500,00 0,00
Kap. projekt: K1018-06 | |zgradnja mjesnog groblja G.Vrba 124.000,00 98.706,73
Kap. projekt: | K1018-10 | 129radnja bickisticke staze — DONJA 1089.26000 | 28291308
P- projekt VRBA — SLAVONSKI BROD 00, N
Kap. projekt: | K1018-11 | Uredenje sportskorekreaciskog zemljista 20.000,00 0,00
juzno od Sj.gosp.zone u G.Vrbi
Kap. projekt: | K1018-12 'S%;fg:Ja nogostupa u Ul. Zvonka Zulievica, 60.000,00 0,00
Kap. projekt K1018-14 Osiguranje zemljista za izgradnju grad. 100.000,00 0,00

Cilj ovog programa je izgradnja novih i adaptacija postoje¢ih objekata znaCajnih za svakodnevni zivot
stanovnika nase opcine.
Cilj programa ostvaren je na projektima koji su u izgradniji. Ulaganjima u adaptaciju drustvenih domova.
Ostali projekti obuhvaceni ovim programom su od velikog znaCaja za mjeStane Opcine Gornja Vrba, te
se ostvarivanje pojedinog od njih o¢ekuje u drugom dijelu godine.
Ostvarenje plana ovog programa je 27,91 %.

Plan IzvrSenje
. PROSTORNO PLANIRANJE | STANJE U
Program: 1019 PROSTORU 48.000,00 2.000,00
Aktivnost: A1019-1 Izrada prostorno planske dokumentacije 48.000,00 2.000,00

Cilj programa je izrada prostorno planske dokumentacije za obnovu opéinskog trga i parkinga.
Cilj programa nije ostvaren zbog najave gradnje kruznog toka koji ¢e obuhvatiti dio planiranog projekta.
Nakon rjeSenja kruznog toka planira se nastavak te ostvarenije cilja ovog programa.

Plan IzvrSenje
Program: | 1020 »ZAZELI 3 - OPCINA GORNJA VRBA 17200000 |  82.519,63
program zaposljavanja Zzena
Aktivnost: A1020-01 ZapoSljavanje Zena 167.500,00 82.519,63
Aktivnost: A1020-02 PromidZba i vidljivost 4.500,00 0,00

Cilj programa je zapo$ljavanje teZze zapo$ljivih kategorija Zena i pruzanje potpore krajnjim korisnicima
(starijim i nemo¢nim osobama).
Cilj programa je ostvaren jer je Programom ,Zazeli 3 — Op¢ina Gornja Vrba“ zaposleno jedanaest zena
koje pruZaju potporu starijim i nemo¢nim osobama na podrucju na nase opcine. Sredstva su osigurana
iz Europskog socijalnog fonda.

OPCINA GORNJA VRBA

31



%-- “ SLUZBENE NOVINE OPCINE GORNJA VRBA | Godina 8 — broj 05 |Utorak, 23. rujna 2025.g.

Plan Izvrenje
] Javni radovi na podruéju
Program: 1021 Opéine Gornja Vrba 13.000,00 0,00
Aktivnost: A1021-01 Place zaposlenih u javnim radovima 13.000,00 0,00

Cilj programa je zapoSljavanje osoba koji bi svojim radom pridonijeti ostvarenju potreba odrZavanja
javnih povrsina na podrucju Opcine.

Cilj programa nije ostvaren jer u izvjeStajnom razdoblju na podru¢ju Opc¢ine Gornja Vrba nije bilo
zainteresiranih kandidata koji bi odradivali te poslove. Za oCekivati je da bi se u drugom dijelu godine
mogli pronaci kandidati za zaposljavanje.

STANJE NENAPLACENIH POTRAZIVANJA

Stanje potraZivanja na dan 30.06.2025.godine iznosi 61.231,59 EUR, a obuhvacaju:
b) Potrazivanja za prihode poslovanja u iznosu 61.231,59 EUR ¢ine:
- potrazivanja za poreze — 87.821,38 EUR;
- potrazivanja za prihode od imovine — 45.045,28 EUR;
- potrazivanja za prihode po posebnim propisima - 41.160,04 EUR;
Ispravak vrij. potrazivanja temeljem ¢lanka 37.a Pravilnika o PRIRP - 112.795,11 EUR.

STANJE NEPODMIRENIH DOSPJELIH OBVEZA

Na dan 30.06.2025.godine evidentirane su dospjele kratkorocne obveze u iznosu 157.192,04
EUR, a odnose se na:
c) Obveze za rashode poslovanja u iznosu €ine 152.720,16 EUR:
- obveze za zaposlene — 33.349,35 EUR;
- obveze za materijalne rashode - 2.214,36 EUR;
- ostale tekuce obveze — 117.156,45 EUR.
d) Obveze za nabavu nefinancijske imovine 4.471,88 EUR.
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38.111. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE GORNJA VRBA ZA 2025.
GODINU

Na temelju ¢lanka 42., i 45. Zakona o proracunu (,Narodne novine” br. 144/21) i ¢lanka 30. Statuta
Opcine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Opcine Gornja Vrba” br. 01/21) Opcinsko vijece Opcine Gornja

Vrba na svojoj 4. sjednici odrZanoj 17.rujna 2025. godine donijelo je:

|. OPCI DIO

. IZMJENE | DOPUNE
Proracuna opcine Gornja Vrba za 2025. godinu

Clanak 1.

U Proracunu opcine Gornja Vrba za 2025.godinu («Sluzbene novine Opcine Gornja
Vrba» br. 06/2024.) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:
,Proracun opcine Gornja Vrba za 2025. godinu sastoji se od:

., « PLAN ZA POVECANJE/ NOVI PLAN
A. SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA 2025, SMANJENJE 23 2025. INDEKS
PRIHODI UKUPNO 2.891.775 114.000 3.005.775 103,9
6 | Prihodi poslovanja 2.891.775 100.000 2.991.775 | 103,46
7 | Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0 14.000 14.000
RASHODI UKUPNO 3.638.360 46.800 3.685.160 101,1
3 | Rashodi poslovanja 1.714.600 -12.800 1.701.800 99,25
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.923.760 54.600 1.978.360 | 102,84
RAZLIKA (VISAK/MANJAK) -746.585 72.200 -679.385 90,33
B. SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
8 | Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0 0,0
5 | Izdaci za fin. imovinu i otplate zajmova 0 0 0 0
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0 0 0 0
C. PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK | VISEGODISNJI
PLAN URAVNOTEZENJA
9 | Ukupni donos viska iz prethodnih godina 900.000 0 900.000 100,0
Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u razdoblju 746.585 -72.200 679.385 90,3
VISAK/MANJAK
+ NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
+ RASPOLOZIVA SRED. IZ PRETHODNIH GODINA 0 0 0

Napomena: Redak UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINA sluZi kao informacija i ne uzima se u obzir kod
uravnoteZenja proracuna, vec se proracun uravnotezuje retkom VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE
POKRITI/RASPOREDITI.

Clanak 2. mijenja se i glasi:
,Prihodi i rashodi Proraduna po grupama utvrdeni u bilanci prihoda i rashoda za 2025.
godinu mijenjaju se i dopunjuju u racunu prihoda i rashoda kako slijedi:
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OPCINA GORNJA VRBA
Gornja Vrba
1. OPC1 DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASTFTKACTJT

Broj¢ana oznaka 1 naziv

6 PRIHODI POSLOVANJA
61 PRIHODIOD POREZA

63 POMOCIIZ INOZEM. 1 OD SUBJEK.UNUTAR OPCEG PRORACUNA

64 PRIHODIOD IMOVINE

65 PRIHODIOD UPRAVNIH [ ADMIN.PRISTOJBI T PO POSEB PROPISIM A
66 TPRIH.OD PRODAJE PROIZV.ROBE 1 USLUGA. DONACIIA

68 KAZNEUPRAVNE MJERE 1OSTALI PRIHODI

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCHSKE IMOVINE
71 PRIHODIOD PRODAJE NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE

UKUPNO PRIHODI:

RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI

Brojtana oznaka i naziv

3 RASHODI POSLOVANJA
31 RASIHODIZA ZAPOSLENE

32 MATERDUALNIRASHODI

34 FINANCUSKI RASHODI

35 SUBVENCIE

37 NAKNADE GRADA.IKUCAN.OD OSIGURA. [ DR NAKNADE
38 OSTALIRASHODI

4 RASHODIZANABAVU NEFINANCIHSKE IMOVINE
41 RASHODIZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE

42 RASHODIZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJ IMOVINE
45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.

UKUPNO RASHODI:

OPCINA GORNJA VRBA

Plan 2025.

2.891.775.00
1.013.900.00

1.601.175.00
68.200.00
197.500,00
10.000.00
1.000,00

0.00
0,00

2.891.775.00

Plan 2025,

1.714.600.00
320.200,00

786.100.00
4.600,00
30.000.00
343.500.00
230.200,00

1.923.760.00
113.500.00

1.744.760.00
6£5.500.00

3.638.360.00

Povetanje’
smanjenje

100.000,00
-63.000,00

0.00
0.00
165.000,00
0,00
0.00

14.000.00
14 004,00

114.000.00

Povecanje/
smanjenje

-7.800.00
11.500,00

-35.300.00
0,00

0,00
24.000.00
12.000.00

54.600.00
5.000.00

29.604.00
20.000.00

Izmjene i
dopune Tndeks

299177500 10346
948.900.00 93,59
L601.175.00 100,00
68.200.00 100,00
362.500,00 183,54
10.000.00 100,00
1.000,00 100,00

14.000.00
14.000,00

300577500 103.94

Tzmjene i
dopune Injeks

1.706.800.00 9955
331.700,00 103,59

730.800,00 9297

4.600.00 100.00
30.000,00 100,00
367.500.00 106.99
242.200,00 105.21

1.978.360.00 102.84
118.500.00 104.41

1.774.360.00 101.70
85.500.00 130.53

3.685.160.00 101.29
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OPCINA GORNJA VRBA

Gornja Vrba

1. OPCI DIO

A. RACUN PRIHODA I RASHODA
PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Broj¢ana oznaka 1 naziv

3

3
31

4
43

5

51
52
56

7

71

Opéi prihodi 1 primici

Opéi prihodi i primici

Vlastiti prihodi

Vlastiti prihodi

Ostali prihodi za poscbne namjene
Ostali prihodi za poscbne namjene
Pomoc: EU

Pomocs EL

Ostale pomodi 1 daroviice
Fondovi EU

Prihodi od prodaje neproizvedene imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene imovine

UKUPNO PRIHODI:

RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Brojtana oznaka 1 naziv

1
1

31

43

31
52
56

Opéi prihodi 1 primaci

Opéi prihodi 1 primici

Vlastiti prihodi

Vlastiti prihodi

Ostali prihodi za posebne namjene
Ostali prihodi za posebne namjene

Pomoct EU

Pomoé: EU
Ostale pomodi 1 darovnice
Fondovi EU

UKUPNO RASHODI:

OPCINA GORNJA VRBA

Plan 2025

1.021.400,00
1.021.400.00

10.000,00
10.000.00

259.200.00
259.200,00

160117500

833.475.00
378.700,00
187.000,00

0,00
0.00

2.891.775.00

Plan 2025,

1.493 425,00
1.493.425.00

10.000.00
10.000,00

436.560.00
436.560,00

1.698.375.00

8#27.675,00
683.700.00
187.000,00

3.638.360.00

Povecanje/
smanjenje
-65.000,00
-63.000.00

0.00
0.00

165.000.00
165.000,00

0.00

0.00
0,00
.00

14.000.00
14.000.00

114.000,00

Povecanje/
smanjenje
40.300,00
40.300,00

-1.000,00
-1.000.00

500,00
500,00

7.000.00

0,00
7.000,00
0,00

46.800,00

Izmjenc i
dopune [ndeks

95640000 93,64
95640000 93.64

10.000,00 100,00
10.000.00 100,50

424.200.00 163.66
424.200,00 163,69

160117500 100,00

835.475.00 100.00
578.700,00 100,00
187.000,00 100,00

14.000.00
14.000.00

3.008.775,00 103,94

Izmjene i
dopune ndcks

1.533.725,00 102,70
1.333.725,00 10270

9.000,00 90,00
S.000,00 9000

437.060.00 100,11
437.060,00  100.11

1.705.375,00 100,41

827.675,000 10000
690.700.00 101,02
187.000,00 10000

3.685.160,00 101,29
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OPCINA GORNJA VRBA

Gornja Vrba

1. orPCI DIO

A. RACUN PRIHODA 1 RASHODA

IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLJI

Brojcana oznaka 1 naziv
o1 OPCE JAVNE USLUGE

01 OPCE JAVNE USLUGE
011 1ZVRSNA I ZAKONODAVNA THELA FINANCISKI 1 FISKALNI POSLOVLY ANJSKI PO

JAVNIRED [ SIGURNOST
03
03 JAVNIRED I SIGURNOST
EKONOMSKI POSLOVI
04
04 EKONOMSKIPOSLOVI
041 OPCIEKONOMSKLTRGOVACKI T POSLOVI VEZANI UZ RAD
()42 POLIOPRIVEDASUMARSTVO.RIBARSTVO 1 LOV
05 ZASTITA OKOLISA
05 ZASTITA OKOLISA
06 VSIVGE UNAPREDENJA STANOVANJA | ZAJEDNICE
06 USLUGE UNAPREDENJA STANOVANJA [ ZAJEDNICE
ZDRAVSTVO
07
07 ZDRAVSTVO
08 REKREACIIAKULTURA I RELIGIIA

08 REKREACHAKULTURA [ RELIGUA
081 SLUZBA REKREACLIE [ SPORTA

OBRAZOVANIE
09
(091 PREDSKOLSKO [ OSNOVNO OBRAZOVANIE
10 SOCIJALNA ZASTITA

10 SOCIALNA ZASTITA

UKUPNO RASHODI:

OPCINA GORNJA VRBA

Povetanje/ Izmjence i

Plan 2025. ljenj dop Indeks
442.550.00 24.300,00 466 850,00 105,49
410.050,00 31.500,00 441.550,00 107.68
32.500.00 -7.200.00 25.300,00 77.85
41.950.00 0,00 41.950.00 100,00
41.950.00 0,00 41.950,00 100,00
83.000,00 0.00 83.000.00 100,00
48.000,00 0.00 48.000,00 100,00
30.000.00 0,00 30,000,000 100,00
5.000,00 0.00 3.000,00 100,00
46.700,00 -8.000,00 38.700,00 82,87
46.700.00 -8.000.00 38.700,00 8287
1.155.400.00 -131.000,00 1.024.400,00 88.66
1.155,400,00 -131.000,00 1.024.400,00  88.66
14.000,00 6.000,00 20.000,00 142,86
14.000,00 6.000,00 20.000,00 142,86
1.306.760,00 135.300,00 1.442.060.00 110.35
157.500,00 6.700,00 164.200.,00 10425
1.149.260,00 128600060 1.277.860.00 11119
13.500,00 =2.800,00 10.700,00 79,26
13.500,00 -2.800.00 10.700.00 79,26
534.500.00 23.000.00 557.500,00 104,30
534.500.00 23.000.00 557.500,00 10430
3.638.360.00 4680000 3.685.160,00 101.29
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OPCINA GORNJA VRBA TRECE IZMIENE [ DOPUNE PRORACUNA ZA 2025 GODINU
B. RACUN FINANCIRANJA
REKAPITULACIJA PO IZVORIMA FINANCIRANJA

OPCINA GORNJA VRBA
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OPCINA GORNJA VRBA TRECE IZMIENE I DOPUNE PRORACUNA ZA 2025. GODINU

OPCINA GORNJA VRBA TRECE IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA ZA 2025. GODINU
B. RACUN FINANCIRANJA

Druge izmjene i Treée izmjenc i
dopune  Povecanje - dopune
izvori financiranja mayjcuye indeks

9 vLASTITIIZVORI 746.385.00 -67.200,00 67938500 9100
92 REZULTAT POSLOVANJA 746.585.00 ~67.200.00 679.385,00  91.00
922 VISAKMANJAK PRIIODA 1 746.385.00 -67.200.00 679.385.00 91,00
ukupno: 746.585.00 -67.200.00 679 385.00 91,00

Strana |

OPCINA GORNJA VRBA
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Clanak 3.
Clanak 3. mijenja se i glasi:

,Rashodi poslovanja, rashodi za nabavu nefinancijske imovine i izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova povecavaju se odnosno umanjuju po nositeljima, korisnicima i
potanjim namjenama u posebnom dijelu Proracuna prema programima, aktivnostima i
projektima kako slijedi:

OPCINA GORNJA VRBA
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OPCINA GORNJA VRBA
Gornja Vrba

1L POSEBNI DIO
1ZVIESTAJ PO ORGANIZACLISKOJ KLASIFIKACLJT

Broj¢ana oznaka 1 naziv

010 OPCINA GORNIJA VRBA
01001 TEKUCI PROGRAMI JUO, OPC.NACELNIKA [ OPC VUECA

OPCINA GORNJA VRBA

UKUPNO

Plan 2025.

3.638.360,00
3.638.360.00
3.638.360,00

Povecanje/
smanjenje

46.800,00
46.800.00
46.800,00

Izmjene i
dopune

3.685 160,00
3.685.160.00
3.685.160,00

Tndeks

101,29
101,28

101,29
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OPCINA GORNJA VRBA
Gornja Vrba

IL. POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJT

Broj¢ana oznaka 1 naziv

010 OPCINA GORNJA VRBA
01001  TEKUCTPROGRAMTI JUO, OPC NACELNIKA I OPC.VIIECA

n Opét prihodi @ primici
31 Vasttti prehodi
43 Ostali prihodi za posebne namjene
31 Pomodt EU
52 Ostale pomoci | darovnice
36 Fondovi EU
1001 JAVNA UPRAVA TADMINISTRACUA
AT00101 Javna uprava i administracija
i} Opér prihodi t prinact
3 RASHODI POSLOVANIJA

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE
32 MATERIJALNT RASHODI
A100102 Opéi poslovi opéinske uprave

1 Opét prihods t primeci

3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
34 FINANCUSKI RASHODI

43 Ostali prihodi za posebne nanjene
3 RASHODI POSLOVANIA
32 MATERDUAINI RASHODI
52 Ostale pomodi t darovmce
3 RASHODI POSLOVANJA

32 MATERDAILNI RASHODI
A100103 Nabavka proizvedenc imovine

I Opér prihods 1 primuci
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCHSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
43 Ostalr prihodi za posebne namjene
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
A100104 Informatizacija poslovanja
It Opct prihod t primici
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE
£ 2] RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
A100105 Provedba Zakona o zadtiti na radu
1 Opet prihods © princi
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIJALNI RASHODI
A100106 Ugovorene kazne i naknada Stete
1 Opé: prihodi  primici
3 RASHODI POSLOVANJA
38 OSTALI RASHODI
1002 REDOVNA DIETANOST PREDSTAVNICKIH 1 [ZVRSNIH THELA
A100201 Rad Opcinskog vijeca 1 Opéinskog nadelnika

1i Opét prihods t primict

3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERIAILNI RASHODI
3i Viastui prihodi

3 RASHODI POSLOVANJA

32 MATERDALNI RASHODI

52 Ostale pomoci | daroviice
3 RASHODI POSLOVANIA
I

OPCINA GORNJA VRBA

Plan 2025,

3.638.360,00
3.638.360,00

149342500
10.000.00
436.360,00
827.675.00
683.760,00
{87.000.00
360.050,00
169.200.00
169.200,00
169.200,00
159.200.00
10.000,00
127.350.00
103.350.00
103.350,00
98.750.00
4.600.00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
20.000.00
20.000,00
20.000.00
57.500,00
36.500.00
56.500.00
36.500.00
106,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000.00
2.000.00
2.000,00
1.000,00
1.0660.00
1.000.00
1.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000.00
76.500,00
44.000.00
15.000.00
15.000.00
15.000,00
4.000.00
4.000.00
4.000,00
25.000.00
25.000,00

Povecanje/
smanjenje

46.800,00
46.800.00

40 300,00
-1.000,00
500,00
0,00
7.000,00
0,00
30.500,00
11.500,00
11.500.00
11.500,00
11.500.00
0.00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000.00
0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00
4.000.00
£.000,00
4.000.00
200000
0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00
6.200,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

Izmjene i
dopune

3.685 160,00
3.685.160.00

1.533.725,00
9.000,00
437.060,00
827.675,00
690. 700,00
187.000,00
390.550.00
180.700.00
180,700,600
180, 700,00
170.700.00
10.000.00
142.350,00
118.350,00
118.350.00
113.750.00
4.600.00
4.000,00
4.000.00
4000.00
20,000,600
20.000,00
20.000.00
61.500.00
60,500,060
60.500.00
60.500.00
1.000,00
1.000.00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
2.000,00
1.000.00
1.000,00
1.000.00
1.000,00
3.000.00
3.000,00
3.000,00
3.000.00
70.300.00
45.000.00
16.000,00
16.000.00
16.000,00
<0000
4.000.00
4.000,00
25.000,00
25.000.00

Indeks

10129
101.2%

102,70

NL00
100,12
Tonog
1on02
100,00
108.47
106,80
To6,80
106,80
107.22
100,00
111,78
114351
11451
115.19
100,00
TN, 0
100,00
100,00
XL
100,00
100.00
10696
T107.08
107.08
107.08
100,00
100,00
100,00
100.00
100,00
100,00
100,00
100,00
Jo0,00
100,00
100.00
100,00
T00,00
100,00
100,00

9190
102,27
06,67
106.67
106.67
0.0
100,00
100.00
100,00
10000
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Gornja Vrba

IL. POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII

Brojcana oznaka 1 naziv
32 MATERUJALNI RASHODI
A100202 Provodenje lokalnih izbora
)i Opéi prikodi « primict
3 RASHODI POSLOVANIA
32 MATERIALNI RASHODI
38 OSTALI RASHODI
1003 SUBVENCIIE
A100301 Poticanje proizvodnih djelatnosti u gospodarsko) zoni

n Opci prikodi i primici
3 RASHODI POSLOVANIA
35 SUBVENCLIE
52 Ostale pomodi ¢ darovnatce
RASHODI POSLOVANJA

35 SUBVENCLE
A100302 Poticanje gospodarskog razvoja na podruéju Opéine Gornja Vrba
7 Opci prikodi | primict
3 RASHODI POSLOVANIA
35 SUBVENCLE
1004 PREDSKOLSKIODGOS
A100401 Provodenje predikolskog mimimuma
1 Opci prikodi i primici
3 RASIHODI POSLOVANIJA
32 MATERIJALNI RASHODI
1005 OSNOVNO SKOLSTVO
A100501 Osnovno Skolstvo
Hn Opéi prikodi i primict
3 RASHODI POSLOVANJA
38 OSTALI RASHODI
1006 RAD S DJECOM § POSEBNIM POTREBAMA
A100601 Rad s djecom s posebnim potrebama
i Qpci prikodi | primiet
3 RASHODI POSLOVANJA
38 OSTALI RASHODI
1007 POMOC GRADANIMA | KUCANSTVIMA
A100701 Pemoé socijalno ugroZzenim obiteljima, studentima i novorodenoj dject

n Opci prikodi i primici
3 RASHODI POSLOVANJA
37 NAKNADE GRADA.I KUCAN.OD OSIGURA. I DR NAKNADE
52 Ostale pomodi t darovaice
3 RASHODI POSLOVANJA

37 NAKNADE GRAPA I KUCAN.OD OSIGURA. I DR NAKNADE
A100702 Sufinanciranje trodkova

7] Opci prikodi i primici
3 RASHODI POSLOVANITA
37 NAKNADE GRAPA I KUCAN.OD OSIGURA. 1 DR NAKNADE
52 Ostale pomodi t darovitee
3 RASHODI POSLOVANIJA

37 NAKNADE GRAPA T KUCAN.OD OSIGURA. 1 DRNAKNADE
A100703 Humanitara skrb kroz udruge gradana

31 Viastite prihodt

3 RASHODI POSLOVANJA

38 OSTALI RASHODI
A100704 Tednokratna prava iz Zakona o pravima HRVTi &lanova njihovih obiteji

n Opct prihodi | primiet
3 RASHODI POSLOVANTA
I,

OPCINA GORNJA VRBA

Plan 2025.
25.000,00
32.500,00
32.500,00
32.500,00
22.500,00
10.000,00
30.000,00
15.000,00
3.000,00
5.000,00
3.000,00
10.000.00
10.000,00
10.000.00
15.000,00
15.000.00
13.000,00
15.000,00
£.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000.00
4.500,00
4.500,00
4.500.00
4.500,00
4.500,00
1.000.00
1.000.00
1.060.00
1.000.00
1.000.00
349.500,00
64.000,00
13.000,00
15.000,00
135.000,00
+9.000,00
49.000.,00
49.000,00
272.500,00
143.500,00
143.500,00
143.500,00
129.000,00
129.000,00
129.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
7.000,00
7.000,.00
7.000,00

I‘ovoc‘gujg’ Izr‘njenc i
0,00 25.000,00
-7.200.00 25.300,00
-7.200,00 25.300,00
-7.200.00 25.300,00
=200,00 22.300,00
-7.000.00 3.000.00
0,00 30.000,00
0.00 15.000,00
0.00 3.000,60
0.00 5.000,00
0,00 5.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0.00 15.000,00
0.00 135.000,00
0.00 13.000,00
0.00 15.000,00
-2.800.00 5.200,00
-2.800.00 5.200,00
-2.800,00 3.200,.00
-2.800.00 5.200,00
-2.800.00 5.200,00
0,00 4,500,000
0.00 4.500.00
0.00 4.500,00
0,00 4.500,00
0,00 4.500,00
0,00 1.000,00
0,00 1.000,00
0.00 L.060,60
0,00 1.000,00
0.00 1.000,00
23.000,00 372.500,00
2.000.00 66.000,00
&.000,00 23.000,00
8.000.00 23.000.0¢
£.000.00 23.000.00
-6.000,00 43.000,00
~6.000.00 43.000.00
-6.000.00 43.000,00
22.000.00 294.500,00
17.000,00 160,500,006
17.000,00 160.500,00
17.000,00 160.500,00
3.000.00 134.000,00
5.000,00 134.000,00
5.000.00 134.000,00
-1.000,00 5.000,00
-1.000,00 3.000,00
-1.000,00 5.000,0¢
-1.000,00 5.000,00
0.00 7.000.00
0,00 7000, 00
0.00 7.000,00

Indeks
100,00
T7.85
7785
77.85
99,11
30,00
10000
100,00
106,00
100,00
100,00
100,00
100.00
100.00
100,00
160,00
100.00
100,00
65,00
65,00
65,00
63,00
65.00
100,00
100,00
160,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100.00
106,58
103,13
153,33
153.33
15333
87.76
§7.76
87,76
108,07
111,85
111,85
111,85
103.88
103.88
103,88
8333
83,33
8333
8333
100,00
106,00
100,00
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37
L1008
A100801

I
3

32

52
3

32
100V
AlL00901

i1
3

38
Al00%02
43

3

32

32
3

32
1010
Alolool

I

3
38

4

42
52

38
A101002
i
3
38
A101003
n
3
32
A101004
I
3
32
1011
Al01101
32
3
38
1012
Al101201
i
3
38
Al101202
1

L

NAKNADE GRADA | KUCAN.OD OSIGURA. 1 DR NAKNADE
DOTATNE USLUGE U ZDRAVSTYU 1 PREVENTIVA
Deratizacija i dezinsekeija

Opet prikodt | primic)

RASHODI POSLOVANIA

MATERIJALNI RASHODI

Ostale pomodi | darovaice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIJALNI RASHODI

ZASTITA ZIVOTINJA

Sufinanciranje osmivanja 1 djelovanja prihvatiliSta za pse
Oper prikodi i primici

RASIHODI POSLOVANITA

OSTALI RASHODI

Veterinarske usluge

Ostali prihodi za posebre namjene

RASHODI POSLOVANJA

MATERIALNI RASHODI

Ostale pomaci 1 daroviice

RASHODI POSLOVANJA

MATERIALNI RASHODI

ZASTITA OD POZARA 1 CIVILNA ZASTITA

Zastita od pozara

Opci prikod: i primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

RASHODI ZA NABAVL NEFINANCUSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVLU PROIZVEDENE DUGOTRAJ IMOVINE

Ostale pomadci 1 darovnice
RASHODI POSLOVANIA

OSTALI RASHODI

Sustav Zastite i spasavanja (HGSS)
Opet prihodt | primici

RASHODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Civilna zadtita - opremanje postrojbe
Opci prikodi i primici

RASHODI POSLOVANJA
MATERUALNI RASHODI

Primjena Zakona o zastit stanovni$iva i matenjalnih dobara
Opéi prihod: | primici

RASHODI POSLOVANJA
MATERIJALNI RASHODI

SPORT

Redovno djelovanje sportskih udruga
Ostale pomodi | darovmice
RASHODI POSLOVANIA

OSTALI RASHODI

KULTURA

Sufinancirange KUD-a VRBA 1 drugth udruga u kulturi
Opdt prikod! | primie

RASIIODI POSLOVANJA

OSTALI RASHODI

Obiljezavanje Dana opcine

Opci prikodi | primici

OPCINA GORNJA VRBA

Plan 2025
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8.000.00
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5.000,00
5.000,00
5.000,00
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90,000,060
90.000.00
90.(HK.00
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3.500.00
3.500.00
3.500,00
26.0060.00
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Povecanje!
smanjenje
0,00
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6.000,00
0,00
0,00
0,00
G.000,00
6.000.00
6.000,00
5.000,00
5.000.00
5.000,00
5.000,00
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0,00
0,00
0,00
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-8.300,00
0,00
0.00
0,00
0,00
-8.300.00
-8.300,00

Izmjene i

dopune
7.000.00
20.000,00
20.000,00
6,000, 00
6.000,00
6.000.00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
20.000,00
15.000.00
13.000,00
15.000,00
15.000,00
5.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
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41.950,00
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20.000,00
20.000,00
2.500,00
2.500,0¢0
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7.500,00
7.500,00
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5.000.0¢
3.000,00
5.000,00
5.000,00
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6.250,.00
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90.000,00
90.000,00
0. (00,00
90.000.00
90.000,00
21.200,00
3.500.00
3.500.00
3.500,00
3.500,00
17.700.00
10.700,00

Indeks
10000
142,86
142,86
100,00
100,00
100,00
173,00
175,00
175.00
12333
150,00
150,00
150,00
150,00
100.00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,60
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
106,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
106,06
100.00
100,00
100.60
100,00
100,60
100,00
100,00

71,86
100,00
Too,.00
100,00
100,00

63.08

36,32
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IL POSEBNI D10
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLII
Povecanje’ Izmjene i
BrojCana oznaka i naziv Plan 2025. smanjenje dopune Indeks
3 RASIHODI POSLOVANIJA 19.000,00 -8.300.00 10.700,00 5632
32 MATERIALNI RASHODI 19.000,00 -8.300,00 10,700,00 5632
32 Ostale pomoci 1 darovnice T.000,00 0.00 7.000.00 10000
RASHODI POSLOVANJA 7.000,00 0.00 7.000,00 10000
32 MATERIAINI RASHODI 7.000.00 .00 7.000,00 100,00
1013 RELIGUA 38.000,00 15.000,00 53.000,00 13047
Al01301 Suradnja s vjerskim zajednicama 38.000.00 15.000,00 33.000,00 13947
7] Opct prihodt i primic: 38.000,00 15.000,00 33.000,00 13047
3 RASHODI POSLOVANJA 38.000,00 15.000,00 33.000,00 13947
38 OSTALI RASHODI 38.000.00 15.000,00 53.000,00 13047
1014 RAD UDRUGA GRADANA | POLITICKIH ORGANIZACUA 6.000.00 0,00 6.000,00 100,00
A101401 Suradnja s polititkim organizacyama 1.500.00 0.00 1.500,00 10000
i Opci prihods | prinict 1.500,00 0,00 1.500.00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.500.00 0.00 1.500,00 100,00
38 OSTALI RASHODI 1.500.00 0.00 1.500,00 10000
AL01402 Pomodi udrugama gradana 4.500.00 0.00 4.500,00 100,00
n Opci prihodi i primici 4.500,00 0,00 4.300,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 4.500.00 0.00 4.500,00 100,00
38 OSTALI RASHODI 4.500.00 0,00 4.500,00 100.00
1015 ZASTITA OKOLISA 46.700.00 -8.000.00 38.700.00 8287
A101501 Gospodarenje otpadom 33.700,00 0.00 33.700,00 100,00
n Opet prifodt § primic 20.000.00 0.00 20.000,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000.00 0.00 20.000,00  100.00
32 Ostale pomoci | darovnice 13.700,00 0,00 13.700,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 13.700.00 0,00 13.700,00 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.700,00 0,00 13.700,00 100,00
A101502 Nabavka posuda za odvojeno prikupljanje otpada 13.000.00 -8.000.00 5.000,00 38456
I Opci privodi | primici 7.000.00 -5.000,00 200000 2857
3 RASHODI POSLOVANJA 7.000.00 -5.000.00 2.000,00 2857
32 MATERIJALNI RASHODI 7.000,00 -5.000.00 2.000,00 2857
32 Ostale pomodi | darovnice a6.000,00 -3, 00 3.000,00  s0.00
g RASHODI POSLOVANJA 6.000,00 -3.000,00 3.000,00 50,00
32 MATERIJALNI RASHODI 6.000,00 -3.000.00 3.000,00  s000
1016 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 356.400,00 -58.000,00 298.400,00 83,73
A101601 Rashodi za uredaje 1 javnu rasyjetu 24.000,00 0,00 24.000,00 100,00
1 Opct prihodt § primict 24.000.00 0.00 24.000.00 100,00
3 RASTHODI POSLOVANJA 24.000,00 0.00 24.000,00 100,00
32 MATERIJAINI RASHODI 24.000.00 0.00 24.000.,00 100,00
A101602 Uredenje groblja D.Vrba 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00
43 Ostali prihodi za posebne namjene 12.000,00 0,00 1200600 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00
32 MATERIAILNI RASHODI 12.000.00 0.00 12.000,00 100,00
A101603 Nerazvistane ceste 50.000,00 5.000,00 35.000,00 10,00
43 Ostals prihodi za posebne namjene 30.000,00 5.000,00 35.000,00 110,00
3 RASHODI POSLOVANIJA S0.000,00 5.000,00 35.000.00 110,00
32 MATERIJAILNI RASHODI 50.000.00 5.000,00 55.000,00 110,00
T101604 Sanacija kolnika u Domobranskoj ul., D. Vrba 0,00 0,00 0,00
36 Fondovi BTV 0,00 0,00 6,00
3 RASHODI POSLOVANIJA 0,00 0,00 0,00
32 MATERIJALNI RASHODI 0,00 0.00 0,00
Al01605 Sanacija nogostupa 80.000,00 -50.000,00 30.000,00 3750
n Opet pribodt | primici +40.000,00 -30.000,00 10.006,00 2500
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000.00 -30.000,00 10.000,00 2500
32 MATERIJALNI RASHODI 40.000.00 -30.000.00 10.000,00 2500
ks 4
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Gornja Vrba

IL POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLJI

Broj¢ana oznaka 1 naziv

43
3

Ostali prihodi za posebne namjene
RASHODI POSLOVANJTA

32 MATERIALNI RASHODI
A101606 OdrZavanje javoih povriina

1
3

Opci prihodi @ primici
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERDALNI RASHODI

43
3

Ostali prihodi za posebhne namjene

RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIALNI RASHODI
A101607 Odrzavanje poljskih puteva

43
3

Ostali prihodi za posebne namjene
RASHODI POSLOVANJTA

32 MATERIJALNI RASHODI
Al01608 Nabavka i sadnja stabala na javnoj povriini

43
3

Ostalr prihadi za posebne namjene

RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIALNI RASHODI
Al101609 Nabavka i postavijanje ploda s nazivima ulica

43
3

Ostali prihodi za posebne namjene
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIJALNI RASHODI
A101610 Utbani mobilijar i prigodno ukrasavanje

43
3

Ostali prihodi za posebne namjene
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIALNI RASHODI

32

Ostale pomodi 1 darovnice
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIJALNI RASHODI
T101611 Rekonstrukeija opénskog trga i parkinga

b
4

Opéi prihodi i primici
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN. IMOV.

43
4

Ostali prihodi za posebne nanyjene
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

45 RASHODI ZA DODA'T. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.
T101612 Sanacija kolnika u ul Josipa Odobasica u D. Vrbi

43
3

Ostalt prihodi za posebne namjene
RASHODI POSLOVANIJA

32 MATERLIALNI RASHODI
T101613 Sanacija kolnika u ul Matije Mesica u G. Vrbi

11
3

Opéi prihodi i primici
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIJALNI RASHODI

52
3

Ostale pomoci | daroviice
RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIJALNI RASHODI
1017 IZGRADNJA OBJEKATA KOMUNALNE INFR.
K101701 Osiguranje zemljidta za izgradnju objekata kom. infr.

52
4

Ostale pomoci | darovnice
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE
K101702 Modemizacija javne rasvjele

11
4

I

Opéi prihodi ) primici
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

OPCINA GORNJA VRBA
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20.000.00
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20.000.00
20,000,060
20.000.00
20.000.00
13.000,00
13.000,60
13.000.00
13.000.00
700.00
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700,00
700.00
10.000,00
7.500,00
7.500.00
7.500,00
2.500.00
2.500.00
2.500,00
19.000.00
10.000.00
10.000,00
10.000.00
92.000,00
9.000.00
9.000.00
0.00
0,00
0.00
0,00
82.700.00
15.000.00
15.000.00
15.000.00
67, 700,00
67.700,00
67.700.00
293.500.00
18.500,00
18,500,060
18.500.00
18.500,00
20.000.00
10,000,060
10.000.00

Indeks
50.00
S0.00
50,00
80,00
7714
77.14
77.14

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00
7222
7222
722
722

100,00

100,00

100,00

(5]

59

100,00
100,00
1009
100.00
100,00
100.00
10000
100,00
100,00
100,00
100.00
10000
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100.00
100,00

§4.79
137,04
137,04
137.04
137,04
100,00
100,00
100.00
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IL. POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLI

Brojcana oznaka 1 naziv
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
43 Osiali prihodi za posebne nampene
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
K101703 Modemizacija kolnika

11 Opéi prihodi | primici
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
43 Ostali prihodi za posebne namyene
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASIODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
T101704 Pomodi trg. drudtvima u jav. sektoru za izgradju kom gradevina

1 Opci prihodi i primici

3 RASHODI POSLOVANIJA

38 OSTALI RASHODI
K101705 Zacjevljenje kanala u ul. Vrb.zrtava G. Vrba

1 Opdi prihodi | primeci
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
52 Ostale pomadi | darovnice
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIHSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101706 Izgradnja kanalizacije v Sj.gosp.zoni

1 Opéi prihodi i primici
4 RASIODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
43 Ostali prihodi za posebne namjene
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101707 Zacjevljenje kanala u U, Zvonka Zuljeviéa DV
43 Qstali prihods za posebne nampene
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
4s RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN IMOV
1018 GRADEVINSKI OBJEKTI | JAVNE POVRSINE
Al01801 Tekuée odizavanje gradevinskih objekata
32 Ostale pomoci | darovnice
3 RASHODI POSLOVANJA
32 MATERUJALNI RASHODI
T101803 Modemizacija nogostupa 1 ugibalista

1 Opci prihodi | primici
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
43 Osialt prihodt za posebne nampene
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
T101804 Uredenje javaih povrdina, dj. igrahdta

1 Opéi prihodi i primici

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
2 Ostale pomodt 1 darovmice

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCHSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101805 Tzgradnja navodnjavanja nog. igraliSta GV
1 Opéi prihodi | primict

L
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44.000,00
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30.000,00
65.000.00
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0,00
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16.500,00
16.500.00
16.300.00
0,00
1.693.360.00
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0,00

0.00

0.00
5.000,00
5.000,00
5.000.00
40.000,00
15.600,00
15.000.00
15.000.00
25.000,00
25.000.00
25.000,00
66.500.00
34.500.00

Indeks
100,00
100,00
100,00
100,00

66,14
58,00
3800
58,00
97,78
97,78
97.78

100,00
100,00
100,04
10000
100,00
100,00
100,040
100,00
10,00
100,00
100,04

106,52
100,00
100,00
100,00
100.00
10,00
0,00
0,00
0.00
23,00
25,00
25.00
100,00
100,00
100.04)
100,00
100,00
100.00
100,00
143,01
237,93
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Gornja Vrba

IL POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLJI

Broj¢ana oznaka 1 naziv

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV.

52 Ostale pomaodi | darovaice

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

45 RASHODI ZA DODAT. ULAGANJA NA NEFINAN.IMOV,
K101806 lzgradnja mjesnog groblja G.Vrba

n Opci prihodi ) primici

4 RASIHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJ.IMOVINE
T101808 lzgradnja parkiralidta kod nogagralidta u D Vibi
43 Ostalr prihodi za posebrie namjene

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101809 Izgradnja sportske tribine u Donjaj Vrbi

52 Qstale pomoét 1 daroviice

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101810 Izgradnja biciklistidke staze DONJA VRBA-SLAVONSKI BROD
nu Opdi prihodt 1 primici

3 RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIJALNI RASHODI

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
43 Ostali prihodi za posebne namjene

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE
31 Pomoct EU

3 RASHODI POSLOVANJA

32 MATERIALNI RASHODI

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
K101811 Usedenge sportskorekreacyskog zemlpidta juZno od Sj gosp. zone u G Vrb
1 Opéi prihodi § primici

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
52 Ostale pomaci 1 daroviice

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
K101812 Izgradnja nogostupa u ul. Zvonka Zuljeviéa, D.Vrba

1 Qpéi prihodi i primici

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
52 QOstale pomoci | daroviice

R RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE
K101813 Lzgradnja biciklisticke staze kroz Sj. gosp. zonu

H Opci prihodi § primici

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJIMOVINE
52 Ostale pomaodi | darovaice

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRALIMOVINE
K101814 Osiguranj ljidta za izgradmju grad. objekata

1 Opéi prihodi ) primici

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE

I
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Plan 2023.
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0.00
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217 860,00
208.025,00
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802500
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189,360,000
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189.360,00
820.475.00
45.475.00
45.475,00
775.000.00
775.000,00
0,00
0.60
0.00
0.00
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20,000,006
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40.000.00
0,00
0.60
0.00
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0,00
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100,000,060
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Indeks
23793
23793
100.00
100,00
10000
100,00
100,00
10000
100,00

111,81
261,91
10000
100,00
280,11
280,11
100,00
100,00
100,00
100,00
10000
100,00
100,00
10000
0.00
0,00
0,00

0.00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100.00
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Gornja Vrba
1L POSEBNI DIO
IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI
Povecanje’ Izmjene i
Brojéana oznaka i naziv Plan 2025, jen dopune [ndcks
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGO. IMOVINE 100.000.00 0.00 100.000.00 100,00
K101815 Uredenje javnih powrd ograde uz pjed.staze povriuz cestu 0,00 20.000,00 20.000,00
43 Ostait prikodi za posebne nampene 0.0 20.000,00 20.000,00
4 RASIODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 0.00 20.000,00 20.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJLIMOVINE 0.00 20.000.00 20.000,00
1019 PROSTORNO PLANIRANJE [ STANIE U7 PROSTORU 48.000,00 0,00 48.000.00 100,00
Al0191  [Lzrada prostorno planske dokumentacije 48,000,00 0,00 48.000,00 100,00
1 Opéi prihods i primici 7.200,00 0.00 7.200,00 100,00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 7.200,00 0,00 7.200,00 10000
2 OBVEZE 7.200,00 0.00 7.200.00 100,00
6 Donacije H0.800. 00 0.0} $0.800,00  100.00
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE 40.800,00 0,00 40.800,00 100,00
2 OBVEZE 40.800,00 0,00 40.800.00 100,00
1020 "ZAZELL 2 - OPCINA GORNJA VRBA", PROG ZAPOSLIAVANIA ZENA 172.000,00 0,00 172.000,00 100,00
A102001 Zaposhavanye 2ena 167.500.00 0.00 167.500.00 10000
32 Ostale pomodi i davovmice 25.125.00 0,00 23.125,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 25.125,00 0,00 25.125,00 100,00
31 RASITODI ZA ZAPOSLENE 22.350,00 0,00 22.350.00 100,00
32 MATERIJALNI RASHODI 2.775.00 0,00 2.775.00 100,00
36 Fondovi EU 142.375.00 0.00 14237500 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 142.375.00 0,00 142.375,00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 126.650.00 0.00 126.650.00 100.00
32 MATERIJALNI RASHODI 15.725,00 0,00 15.725.00 10000
A102002 PromidZba i vidljivost programa 4.500,00 0,00 4.500,00 100,00
52 Ostale pomoét i darovnice 675,00 0.6 G750 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 675,00 0,00 675,00 100,00
32 MATERUALNI RASHODI 675.00 0,00 675.00 100,00
36 Fondovi EU 3.825,00 0.00 3.825,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 3.825.00 0.00 3.825.00 100,00
3 MATERIJALNI RASHODI 3.825,00 0.00 3.825.00 100.00
1021 JAVNI RADOVINA PODRUCIU OPCINE GORNJA VRBA 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00
A102101 Plade zaposlenih u javnim radovima 13.000,00 0,00 13.000.00 100,00
52 Qstale pomoct i daroviice 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00
3 RASHODI POSLOVANJA 13.000.00 0.00 13.000.00 100,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00
32 MATERIALNI RASHODI 1.000.00 0.00 1.000.00 100,00
UKUPNO ! 3.638.360.00 46.800.00  3.685.160.00 10129
L 8
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Clanak 4.

Ove lzmjene i dopune Proracuna Opcine Gornja Vrba primjenjuju se od 1. sijecnja
2025.godine, a bit ¢e objavljene u ,Sluzbenim novinama Opcine Gornja Vrba“ i na web stranici
Opdine Gornja Vrba.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivica Eres

KLASA: 400-03/25-01/07
URBROJ: 2178-28-02-25-2
Gornja Vrba, 17. rujna 2025.godine

OPCINA GORNJA VRBA
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39. Il. IZMJENE PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE U OPCINI GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU

Na temelju C¢lanka 67. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne
novine” br. 68/18, 110/18, 32/20) 1 ¢lanka 30. statuta Op¢ine Gornja Vrba (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® br.01/21) Opcinsko vijeée opéine Gornja Vrba na svojoj 4.
sjednici odrzanoj dana 17.9.2025. godine donosi:

1. IZMJENE PROGRAMA
gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u Op¢ini Gornja Vrba za 2025.
godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 2., Programa tablici pod rednim brojem 1 mijenja se 1 sada glasi:

Broj Opis radova Rok Izvori Iznos (EUR)
izgradnje financiranja
1. | Gradnja novih pjesackih staza - 2025. komunalna 5.000,00
produZetci naknada,
komunalni
doprinos
2. | lzgradnja nogostupa u Ulici Zvonka | 2025. Kapitalne pomo¢i, | 60.000,00
Zuljeviéa u Donjoj Vrbi Opéi prihodi i
primici
3. | lzgradnja nogostupa u Savskoj ulici | 2025. Op¢i prihodi i 0,00
u Gornjoj Vrbi primici
3. | Izgradnja biciklisticke staze Donja 2025. Fondovi EU, op¢i | 1.217.860,00
Vrba- Slavonski Brod prihodi i primici,
ostali namjenski
prihodi
UKUPNO: 1.282.860,00
Op¢i prihodi i1 primici: 285.360,00 EUR
Namjenski prihodi: 45.000,00 EUR
Kapitalne pomoc¢i: 40.000,00 EUR
EU fondovi: 892.500,00 EUR
Clanak 2.
Broj Opis radova Rok Izvori Iznos (EUR)
izgradnje financiranja
1. | Izgradnja kolnika na k.¢.br. 114/10 | 2025. Komunalni 28.000,00
k.0. Vrba doprinos, op¢i
prihodi i primici
2. | lzgradnja kolnika u Galovskoj ulici u | 2025. Komunalni 26.500,00
(J. Piskovica — Agati¢eva) doprinos, op¢i
prihodi i primici

OPCINA GORNJA VRBA
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3. | Modernizacija kolnika na podru¢ju | 2025. op¢i prihodi i 30.000,00
Op¢ine Gornja Vrba primici
4. | Izgradnja kolnika u Galovskoj ulici | 2025. Op¢i prihodi i 32.000,00
(do Proloscica) primici
5. | lzgradnja kolnika u Ulici 22. svibnja | 2025. Op¢i prihodi i 29.000,00
primici
UKUPNO: 145.500,00
Namjenski prihodi: 14.500,00 EUR
Op¢i prihodi i primici: 131.000,00 EUR
Clanak 3.

Ove Izmjene programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Gornja Vrba®, a primjenjuje se od 1.1.2025.

KLASA: 363-01/24-01/13
URBROQJ: 2178-28-01-25-4
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025.g.

OPCINA GORNJA VRBA

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ivica Ere§
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40. I. IZMJENE PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U
OPCINI GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU

Na temelju stavka 1. ¢lanka 72. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne
novine” br. 68/18, 110/18, 32/20) i clanka 30. Statuta op¢ine Gornja Vrba (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije” br. 01/21), Opéinsko vije¢e opéine Gornja Vrba na svojoj 4.
sjednici odrzanoj 17.9.2024. godine, donijelo je:

. IZMJENEPROGRAMA
odrZavanja komunalne infrastrukture
u op¢éini Gornja Vrba za 2025. godinu

Clanak 1.
U c¢lanku 3. Programa, stavak 2., alineja 1. mijenja se i glasi:
,,- odrZavanje nogostupa na podrucju Op¢ine 30.000,00 EUR
(opseg poslova: obnova cca 25 m pjesacke staze u Ulici Sv. Filipa i Jakova Donjoj Vrbi te
cca 200 m pjeSacke staze u Ulici Jure PiSkovi¢a u Gornjoj Vrbi)
U istom ¢lanku, stavak 3., broj 165.000,00 se mijenja u broj 115.000,00.
U istom ¢lanku stavak 4. broj 117.000,00 se mijenja u broj 67.000,00.

Clanak 2.
U clanku 4. Programa, stavak 2.se mijenja i glasi:
,,U sklopu ovog odrzavanja planirani su:
popravak i odrzavanje nerazvrstanih cesta i poljskih puteva:

- Sanacija kolnika u Mesi¢evoj ulici u G. Vrbi - 82.700,00 EUR
(opseg poslova: sanacija cca 300 m kolnika)
- Usluge tekuceg odrzavanja poljskih puteva — 20.000,00 EUR

(opseg poslova — 15.000 m poljskih puteva — po potrebi)
- Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanje cesta- 55.000,00 EUR
(opseq poslova — cca 9.000 m — po potrebi)
Ukupno: 157.700,00 EUR

U istom ¢lanku u stavku 3. broj 140.000,00 se mijenja u broj 157.700,00, a broj
15.000,00 se mijenja u broj 32.700,00.
Clanak 3.
Ove izmjene Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Gornja Vrba®, a primjenjuju se 01. sijecnja 2025. godine.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Ivica Eres

KLASA: 363-01/24-01/15
URBROJ. 2178-28-01-24-3
Gornja Vrba, 17.9.2024. godine

OPCINA GORNJA VRBA >2
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41.11. 1ZMJENE PROGRAMA SOCIJALNE SKRBI IZDRAVSTVENE ZASTITE NA
PODRUCJU OPCINE GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU

Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (,, NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17,
98/19, 64/20, 138/20) 1 c¢lanka 30. Statuta opc¢ine Gornja Vrba (“Sluzbene novine Opcine
Gornja Vrba“ br. 1/21), Op¢insko vije¢e opéine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici odrzanoj
17.9.2025. godine, donijelo je:

Il. Izmjene PROGRAMA
socijalne skrbi i zdravstvene zaStite
na podrucju Op¢éine Gornja Vrba za 2025. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 2., stavak 1., broj 60.000,00 mijenja se i glasi 66.000,00.

U ¢lanku 2., stavak 1., alineja a) mijenja se 1 glasi:

,Dar roditeljima za novorodenu djecu — ispladuje se roditeljima kojima se tijekom
godine rodi dijete pod uvjetom da imaju prebivaliSte na podru¢ju Op¢ine Gornja Vrba unazad
6 mjeseci. Za prvo dijete se isplacuje 750,00 EUR, za drugo dijete 1.250,00 EUR te za trece i
svako slijedece dijete 1.750,00 EUR. Za ovu namjenu u Proracunu su predvidena sredstva u
iznosu od 15.000,00 EUR.“

U istom c¢lanku, stavak 1., alineja b), broj 33.000,00 mijenja se u broj 48.000,00.

U istom ¢lanku, stavak 1., alineja c), broj 16.000,00 mijenja se u broj 3.000,00.

Clanak 2.
U ¢lanku 3., stavak 2. broj 9.000,00 se mijenja u 10.000,00.
U istom c¢lanku, stavak 3., broj 70,00 mijenja se u 100,00, a broj 100,00 mijenja se u
130,00.
U istom ¢lanku, stavak 4., broj 8.000,00 mijenja se u broj 12.000,00

Clanak 3.
U ¢lanku 4., stavak 1., broj 6.000,00 mijenja se u broj 5.000,00.

Clanak 4.
U ¢lanku 5., stavak 1., broj 14.000,00 mijenja se u broj 20.000,00.

Clanak 5.
Ove izmjene Programa objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Gornja Vrba“, a
primjenjuju se od 1.1.2025. g.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Ivica Eres

KLASA: 402-02/24-01/21
URBROJ. 2178-28-02-25-4
U Gornjoj Vrbi 17.09.2025. g.
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42.11. 1IZMJENE PROGRAMA JAVNIH POTREBA | POTREBNIH SREDSTAVA U
PODRUCJU DRUSTVENIH DJELATNOSTI NA PODRUCJU OPCINE GORNJA

VRBA ZA 2025. GODINU

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,N.N*
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) 1 ¢lanka 30. Statuta op¢ine Gornja Vrba (“Sluzbene novine Opcine
Gornja Vrba” br. 01/21), Op¢insko vije¢e op¢ine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici odrzanoj
17.9.2025. godine, donosi:

Il.1zmjenePROGRAMA
javnih potreba i potrebnih sredstava u podrucju drustvenih djelatnosti
na podrucju Opé¢ine Gornja Vrba za 2025. godinu

Clanak 1.
U ¢lanku 1. Programa, tocka IV. mijenja se u broj i sada glasi:

V. PROGRAM JAVNIH POTREBA PREMA VJERSKIM ZAJEDNICAMA
Podrazumijeva osiguranje novcanih sredstava za rad Crkve na podruc¢ju Op¢ine Gornja Vrba i

to 8.000,00 EUR za tekuce donacije 1 45.000,00 EUR za kapitalne donacije.
Ukupna sredstva za javne potrebe prema vjerskim zajednicama : 53.000,00 EUR

1. Tekuce donacije vjerskim zajednicama, konto 3811 8.000,00 EUR
- Zupa bl. Alojzija Stepinca, Slavonski Brod 1.000,00 EUR
- Zupa Sv. Marka Trnjani 6.000,00 EUR
- Zupa sv. Vendelina, opata, Jarmina 1.000,00 EUR
2. Kapitalne donacije vjerskim zajednicama, konto 3821 35.000,00 EUR
- Zupa bl. Alojzija Stepinca, Slavonski Brod 45.000,00 EUR
Clanak 2.

Ove izmjene Programa objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Gornja Vrba®, a
primjenjuju se od 01. sijecnja 2025. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

Predsjednik Opc¢inskog vijeca:
Ivica Eres

KLASA: 402-02/24-01/20
URBROJ. 2178-28-02-25-4
Gornja Vrba, 17.9.2025. godine

OPCINA GORNJA VRBA
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43. ZAKLJUCAK O USVAJANJU IZVJESCA O RADU OPCINSKOG NACELNIKA
ZA RAZDOBLJE OD 1.1.2025. GODINE DO 22. 5.2025. GODINE

Temeljem c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13)
i Clanka 30. Statuta Opc¢ine Gornja Vrba (Sluzbenim novinama Opc¢ine Gornja Vrba“.br.
1/21.) Op¢insko vije¢e Gornja Vrba na svojoj 4.sjednici odrzanoj 17.09.2025.g.donijelo je:

ZAKLIUCAK
o usvajanju Izvjeséa o radu opcéinskog nacelnika za razdoblje 1.1.2025. g. — 22.5.2025. g.
.

Usvaja se Izvjescée o radu Opcinskog nacelnika Opc¢ine Gornja Vrba za razdoblje od 01.
sijecnja 2025. do 22. svibnja 2025. godine.

Izvjesée iz tocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Gornja Vrba“

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

Predsjednik opéinskog vijeca:
Ivica Eres

KLASA: 024-01/25-01/14
URBROJ: 2178-28-02-25-2
Gornja Vrba, 17.09.2025.god.
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44. ODLUKA O UTVRPIVANJU PRIJEDLOGA SUCA POROTNIKA ZA OPCINSKI
SUD U SLAVONSKOM BRODU

Sukladno ¢lanku 119. Zakona o sudovima (,,Narodne novine* br. 28/13, 33/15, 82/15, 82/16,
67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) i c¢lanka 30. Statuta opcine

Gornja Vrba  (,,Sluzbene novine Opéine Gornja Vrba“ br. 1/21, 2/25) Opcinsko vijece
Opc¢ine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici odrzanoj 17.9.2025.g. donijelo je:

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga suca porotnika
za Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
l.
Za suca porotnika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu predlaze se:
- Sokié¢ Anto, Matije Gupca 19, Gornja Vrba

Ova Odluka prosljeduje se Zupanijskoj skupstini Brodsko-posavske Zupanije radi
donosenja Odluke o imenovanju sudaca porotnika.

1.
Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Gornja Vrba“.
OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

Predsjednik op¢inskog vijeca:
Ivica Eres

KLASA: 700-01/25-01/05
URBROJ: 2178-28-02-25-3
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025. god.
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45. ODLUKA O PRODAJI NEKRETNINE U VLASNISTVU OPCINE GORNJA VRBA

Na temelju c¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne
novine“ br: 91/1996, 68/1998, 137/1999, 22/2000, 73/2000, 114/2001, 79/2006, 141/2006,
146/2008, 38/2009, 153/2009, 143/2012, 152/2014, 52/2025), ¢l. 10. Odluke o uvjetima,
naéinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasni$tvu Opcéine Gornja Vrba (“Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 22/15) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Gornja Vrba
(,,Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba“ br. 1/21 1 2/25), Op¢insko vije¢e op¢ine Gornja Vrba
na 04. sjednici odrzanoj 17.9.2025. godine donijelo je:

ODLUKU o prodaji nekretnine u vlasni$tvu Opéine Gornja Vrba

Clanak 1.
Ovom Odlukom prodaje se nekretnina u vlasnistvu Opéine Gornja Vrba kako slijedi:

- k..br. 13 k.o. Vrba, oranica Vrbsko polje, povriine 1361 m?, upisana u z.k.ul.br.
2372 k.0. Vrba.

Pocetna cijena je 13.182,38 eura, a utvrdena je na temelju Procjembenog elaborata o
trziSnoj vrijednosti nekretnina izradenoj po ovlastenom sudskom vjestaku za procjenu
nekretnina

Clanak 2.
Za prodaju nekretnina iz Clanka 1. ove Odluke raspisati ¢e se javni natjecaj.

Clanak 3.
Postupak javnog natjecaja provodi Povjerenstvo za provodenje javnog natjecaja od tri
Clana:

1. Danijel Odobasi¢, predsjednik
2. Lidija Resanovié¢, ¢lanica
3. Ivana Toli¢, ¢lanica

Clanak 4.
Ponuditelj koji ponudi najvisu cijenu za nekretninu 1 koji ispunjava i sve druge uvjete
iz natje¢aja smatra se najpovoljnijim ponuditeljem.

Clanak 5.
Nakon provedenog postupka javnog natjeCaja Opcinsko vije¢e ¢e, na prijedlog
Povjerenstva iz €¢l. 3. ove Odluke donijeti Odluku o prodaji nekretnine najpovoljnijem
ponuditelju.

Clanak 6.
Pravo sudjelovanja u javnom natjecaju imaju fizicke i pravne osobe koje prema
vaze¢im propisima Republike Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na podruc¢ju Republike
Hrvatske.
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Clanak 7.

U cilju provedbe ove Odluke Op¢insko vije¢e utvrduje tekst javnog natjecaja, koji ¢e
se provesti sukladno odredbama Odluke o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasnistvu opéine Gornja Vrba.

Tekst Javnog natjecaja je sastavni dio ove Odluke i nalazi se u njezinom privitku.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba“.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivica Eres

KLASA:940-01/25-01/06
URBROJ:2178-28-02-25-4
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025.
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46. ODLUKA O SUFINANCIRANJU PROGRAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA I

OBRAZOVANJA

Na temelju ¢lanka 289., stavak 7. Zakona o socijalnoj skrbi ( ,,Narodne novine* broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), ¢lanka 2., stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 37. Zakona
o dadiljama (Narodne novine 37/13 1 98/19) i clanka 30. Statuta Opc¢ine Gornja Vrba
(,,Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba“ br. 01/21) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Gornja Vrba na
svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 17.9.2025. godine donosi:

Odluka o sufinanciranju programa predskolskog odgoja i obrazovanja

Il UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduju se mjerila za sufinanciranje proracunskim sredstvima
Op¢ine Gornja vrba:

- redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja i1 programa predSkole koje
provode djecji vrtiéi;

- usluge cuvanja, brige i skrbi o djeci rane i predskolske dobi koju pruzaju obrti za
obavljanje djelatnosti dadilje (obrti za Cuvanje djece);

- usluge boravka, smjestaja i psihosocijalne podrske za predskolsku djecu s
teSko¢ama u razvoju u posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s
posebnim programom za djecu s teSko¢ama u razvoju u dje¢jim vrti¢ima.

1. REDOVITI PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U
DJECJIM VRTICIMA I OBRTIMA ZA CUVANJE DJECE

Clanak 2.
Mjesecnu cijenu redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja u djecjim
vrti¢ima 1 u obrtima za ¢uvanje djece Op¢ina Gornja Vrba sufinancira u iznosu do 300,00 eura
mjesecno.

Clanak 3.

Pravo na sufinanciranje troSkova boravka djece s podrucja Opcine Gornja Vrba u
dje¢jim vrti¢ima 1 obrtima za Cuvanje djece mogu ostvariti roditelji odnosno skrbnici
(korisnici usluga djecjih vrtica i obrta za ¢uvanje djece) pod slijede¢im uvjetima koji moraju
biti ispunjeni kumulativno i to kako slijedi:

- dijete 1 oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivaliSte na
podrucju op¢ine Gornja Vrba;
- oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju biti zaposleni;
- sve obveze prema Op¢ini Gornja Vrba po bilo kojoj osnovi trebaju biti podmirene.
Clanak 4.
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Doznake sredstava dje¢jim vrti¢ima 1 obrtima za ¢uvanje djece Opc¢ina ¢e obavljati
temeljem:

- izdanih rjeSenja roditeljima o sufinanciranju programa predskolskog odgoja i1
obrazovanja u vrti¢ima, odnosno izdanih rjesenja roditeljima o sufinanciranju usluge
cuvanja, brige i skrbi o djetetu rane / predsSkolske dobi u obrtu za Cuvanje djece.,

- zaklju¢enog ugovora o sufinanciranju predskolskog odgoja i obrazovanja s djec¢jim
vrti¢em, odnosno ugovora o sufinanciranju usluge ¢uvanja, brige o skrbi o djeci rane i
predskolske dobi s obrtom za ¢uvanje djece.

- dostavljenih mjese¢nih racuna djecjeg vrtica / obrta za Cuvanje djece, s popisom djece
prema vrsti programa koji koriste i adresama prebivalista.

Iznimno od stavka 1., alineje 2. i 3. ovog ¢lanka, kada djecji vrti¢/ obrt za ¢uvanje
djece nema sklopljen ugovor o sufinanciranju sa Opc¢inom Gornja Vrba, sredstva za
financiranje boravka djece u vrti¢ima ¢e se isplatiti na ra¢un roditelja, podnositelja zahtjeva.

Clanak 5.

RjeSenje o sufinanciranju programa predskolskog odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu /

obrtu za ¢uvanje djece roditelju izdaje Jedinstveni upravni odjel Opéine Gornja Vrba na

temelju sljedece dostavljene dokumentacije:

- popunjenog i potpisanog obrasca zahtjeva;

- potvrde poslodavca o zaposlenju za oba roditelja, skrbnika, odnosno samohranog
roditelja;

- preslike zakljucenog ugovora roditelja s dje¢jim vrticem ili obrtom za ¢uvanje djece /
potvrde o upisu djeteta u vrti¢ / obrt za ¢uvanje djece;

- rodnog lista djeteta;

- elektroni¢kog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivaliStu (ne starijih od 6 mjeseci) za
roditelja i

- elektronickog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivalistu (ne starijih od 6 mjeseci) ili
preslike osobne iskaznice za dijete

Uz preslike dokumenata potrebno je dostaviti i njihove originale na uvid.

Roditelji ostvaruju pravo na sufinanciranje programa predSkolskog odgoja i obrazovanja od

prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon dana dostave zahtjeva.

I11. USLUGE BORAVKA, SMJESTAJA I PSIHOSOCIJALNE PODRSKE ZA
PREDSKOLSKU DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU U POSEBNIM
USTANOVAMA | U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA S POSEBNIM
PROGRAMOM U DJECJIM VRTICIMA

Clanak 6.

Za usluge boravka, smjestaja 1 psihosocijalne podrSke koje djeca s teSkocama u
razvoju ostvaruju u Poliklinici za rehabilitaciju djece 1 Pruzanje socijalnih usluga Zlatni cekin,
te drugim posebnim ustanovama ili u odgojno — obrazovnim skupinama s posebnim
programom za djecu s teSkotama u razvoju u dje¢jim vrti¢ima, Opc¢ina Gornja Vrba
sufinancira razliku izmedu ukupne cijene programa 1 iznosa koji je sufinanciran sredstvima
drzavnog proracuna, a najviSe do iznosa od 300,00 eura mjesecno po djetetu.

Clanak 7.
Pravo na sufinanciranje troSkova boravka djece s podrucja Opcine Gornja Vrba u
posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim programom u djecjim
vrti¢ima mogu ostvariti roditelji odnosno skrbnici (korisnici usluga posebnih ustanova ili
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djecjih vrtica) pod slijede¢im uvjetima koji moraju biti ispunjeni kumulativno 1 to kako
slijedi:
- dijete 1 oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivaliSte na
podrucju opéine Gornja Vrba;
- sve obveze prema Opcini Gornja Vrba po bilo kojoj osnovi trebaju biti
podmirene.

Clanak 8.

Doznake sredstava posebnim ustanovama ili dje¢jim vrtiéima za program
predskolskog odgoja i obrazovanja u odgojno-obrazovnoj skupini s posebnim programom za
djecu sa teSko¢ama u razvoju, Opc¢ina ¢e obavljati temeljem:

- izdanih rjeSenja roditeljima o sufinanciranju programa predskolskog odgoja i
obrazovanja u posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim
programom u dje¢jim vrti¢ima;

- zakljuenog ugovora o sufinanciranju predskolskog odgoja i obrazovanja s ustanovom
ili djecjim vrticem;

- dostavljenih mjesecnih ra¢una ustanove, s popisom djece prema vrsti programa koji
koriste i adresama prebivalista.

Clanak 9.

RjeSenje o sufinanciranju programa predskolskog odgoja i obrazovanja u posebnim
ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim programom u dje¢jim vrti¢ima
izdaje Jedinstveni upravni odjel Opcéine Gornja Vrba na temelju sljede¢e dostavljene
dokumentacije:

- popunjenog i potpisanog obrasca zahtjeva;

- potvrde o upisu djeteta u program posebne ustanove ili u odgojno-obrazovnu
skupinama s posebnim programom za djecu s teSko¢ama u razvoju u dje¢jim
vrtiéima;

- rodnog lista djeteta;

- elektroniCkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivaliStu (ne starijih od 6
mjeseci) za roditelja i

- elektroniCkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivaliStu (ne starijih od 6
mjeseci) ili preslike osobne iskaznice za dijete

Uz preslike dokumenata potrebno je dostaviti i njihove originale na uvid.

Roditelji ostvaruju pravo na sufinanciranje programa predskolskog odgoja i
obrazovanja od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon dana dostave zahtjeva.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Roditelji, skrbnici odnosno samohrani roditelji duzni su Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gornja Vrba, u roku od 8 (osam) dana od nastanka, prijaviti svaku promjenu
okolnosti koje bi mogle utjecati na prestanak prava na sufinanciranje. U slucaju da roditelji,
skrbnici odnosno samohrani roditelji u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne prijave promjenu
okolnosti koje su utjecale na sufinanciranje isti su duzni sami snositi sve troSkove boravka
djece u djecjim vrti¢ima, odnosno Op¢ini Gornja Vrba nadoknaditi nastalu Stetu.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZzbenim novinama Op¢ine
Gornja Vrba, a primjenjuje se od 01.10.2025. godine.
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Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o sufinanciranju troskova
boravka djece sa podru¢ja Opéine Gornja Vrba u dje¢jim vrti¢ima i obrtima za cuvanje djece
(,,Sluzbene novine Opc¢ine Gornja vrba“ br.: 5/24 1 6/24).

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Ivica Eres

KLASA: 601-01/25-01/05
URBROJ: 2178-28-01-25-3
Gornja Vrba, 17.9. 2025. godine
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47. ODLUKA O DARIVANJU NOVORODPENE DJECE NA PODRUCJU OPCINE

GORNJA VRBA

Na temelju ¢l. 30. Statuta Opéine Gornja Vrba (,, Sluzbene novine Opc¢ine Gornja
Vrba“ br. 01/21, 2/25) Op¢insko vijec¢e Opc¢ine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici, odrzanoj
17.9.2025. g. donosi slijedecu:

ODLUKA
o darivanju novorodene djece na podrucju Op¢ine Gornja Vrba

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se darivanje novorodene djece koje osigurava Opc¢ina Gornja
Vrba, uvjeti 1 nacini za njezino dobivanje, korisnici, te postupak za ostvarivanje te pomoci.

Clanak 2.

Pravo na dar za novorodence moze ostvariti podnositelj zahtjeva — roditelj koji
ostvaruje roditeljsku skrb o djetetu ili druga osoba koja na temelju odluke nadleznog tijela
ostvaruje roditeljsku skrb o djetetu (u daljnjem tekstu: nositelj roditeljske skrbi), ako u
vrijeme podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava na dar za novorodence (u daljnjem tekstu:
zahtjev):

- dijete za koje se podnosi zahtjev nije starije od Sest mjeseci;
- ima hrvatsko drzavljanstvo;
- ima neprekidno prijavljeno prebivaliSte na podruc¢ju Opéine Gornja Vrba najmanje

Sest mjeseci neposredno prije podnosenja zahtjeva:

- ima prijavljeno prebivaliSte na istoj adresi na podru¢ju Opéine Gornja Vrba kao i
dijete za koje podnosi zahtjev.

Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga clanka nov€anu pomo¢ moze ostvariti
posvojitelj koji je posvojio dijete koje nije starije od sedam godina.

Novc¢ana pomo¢ moZe se ostvariti samo jedanput za isto dijete.

Nov¢ana pomo¢ ne moze se ostvariti ako je podnositelju zahtjeva ili djetetu za koje se
podnosi zahtjev evidentiran privremeni odlazak iz Republike Hrvatske.

Nov€anu pomo¢ ne moze ostvariti podnositelj zahtjeva kojem je pravomocénim
rjeSenjem nadleZznog tijela izreCena mjera oduzimanja prava na stanovanje s djetetom 1
povjeravanje svakodnevne skrbi o djetetu drugoj osobi, udomiteljskoj obitelji ili ustanovi
socijalne skrbi.

Clanak 3.
Sredstva za dar za novorodence osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Gornja Vrba.
Visina iznosa za dar za novorodence isplacuje se jednokratno, a iznosi:
- 750,00 za prvo dijete u obitelji;
- 1.250,00 eura za drugo dijete u obitelji;
- 1.750,00 eura za trece 1 svako slijedece dijete u obitelji.

Clanak 4.
Postupak za ostvarivanje prava na dar za novorodence pokre¢e se na zahtjev
podnositelja.
Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gornja Vrba, u roku od
Sest mjeseci od dana rodenja djeteta za koje se podnosi zahtjev, odnosno od pravomoc¢nosti
rjeSenja o posvojenju.
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Uz zahtjev se prilazu dokazi o ispunjavanju uvjeta iz Clanka 2. ove Odluke, u
izvorniku ili preslici, uz podatke o racunu za isplatu dara.
Jedinstveni upravni odjel moze traziti i druge dokaze.

Uz zahtjev, potrebno je priloziti slijedece dokaze:

- Uvjerenje o prebivalistu — za roditelja i dijete za koje se podnosi zahtjev (ne starije od
6 mjeseci);

- Izvadak iz matice rodenih ili Rodni list — za dijete za koje se podnosi zahtjev, a u
slucaju da nije rije¢ o prvom djetetu u obitelji, potrebno je dostaviti i rodne listove
starijih brace i sestara;

- broj racuna za isplatu dara;

- Ostali dokumenti ovisno o okolnostima (pravomoc¢na odluka o razvodu braka, potvrda
Zavoda za socijalni rad o posvojenju ili drugi dokazi prema potrebi)

Clanak 5.
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Gornja Vrba o ostvarivanju prava na dar za
novorodence odlucuje rjeSenjem u upravnom postupku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti zalba Op¢inskom nacelniku
u roku 15 dana od dana dostave rjesSenja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u « Sluzbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba ».

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA
Predsjednik Op¢inskog vijeca

Ivica Eres

KLASA:550-01/25-01/01
URBROJ:2178/28-01-25-3
U Gornjoj Vrbi, 17.09.2025
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48. ODLUKA O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O DODJELI FINANCIJSKE POTPORE
ZA REDOVITE STUDENTE

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Gornja Vrba (“Sluzbene novine Opc¢ine Gornja
Vrba“ broj 1/21,) Opéinsko vije¢e Opéine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana
17.09.2025.godine, donijelo je:

O D L UK U oizmjeni i dopuni Odluke
o dodjeli financijske potpore za redovite studente

Clanak 1.

Clanak 6. Odluke o dodjeli financijske potpore za redovite studente («SluZbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije» 03/14; ,,Sluzbene novine Opc¢ine Gornja Vrba broj 4/19, 6/21,
7/22,1/24), mijenja se i glasi:

,» Visina financijske potpore redovitim studentima iznosi:
- 100,00 EUR mjesec¢no, za studente koji studiraju u Slavonskom Brodu:
- 130,00 EUR mjesecno, za studente koji studiraju na visokoskolskim ustanovama u drugim
gradovima.
Stipendija se isplacuje se na Ziro racun studenta korisnika najkasnije do kraja mjeseca
za prethodni mjesec.*
Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ivica Eres.

KLASA: 604-01/25-01/02
URBROJ: 2178-28-02-25-1
Gornja Vrba, 17.09.2025.godine
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49. ODLUKA O IZBORU NAJPOVOLJNIJE PONUDE NA NATJECAJU ZA ZAKUP
NEIZGRADENOG GRADPEVINSKOG ZEMLJISTA KOJE JE PO UPORABNOM
SVOVJSTVU POLJOPRIVREDNO ZEMLMJISTE U VLASNISTVU RH NA
PODRUCJU OPCINE GORNJA VRBA

Na temelju ¢lanka 31. stavka 21. Zakona o poljoprivrednom zemljistu ( Narodne novine br.
20/18, 115/18, 98/19 1 57/22) (u nastavku teksta: Zakon ) te ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Gornja
Vrba ( Sluzbene novine Opéine Gornja Vrba 1/21, 2/25), Opéinsko vije¢e Opéine Gornja
Vrba na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 17.9.2025.donosi

ODLUKU O 1ZBORU NAJPOVOLJNIJE PONUDE

na natjecaju za zakup neizgradenog gradevinskog zemljiSta koje je po uporabnom
svojstvu poljoprivredno zemljiste u vlasnistvu RH na podrucju Op¢ine Gornja Vrba od
27.01.2025.

Clanak 1.

Ovom Odlukom o izboru najpovoljnije ponude za zakup neizgradenog gradevinskog
zemljista koje je po uporabnom svojstvu poljoprivredno zemljiste u vlasniStvu RH na
podru¢ju Opéine Gornja Vrba, odabire se najpovoljnija ponuda od pristigle tri ponude na
Javni natjeCaj KLASA: 320-02/24-01/23;URBROQJ:2178-28-02-24-2 od 27.01.2025.godine.,
objavljen dana 27.01.2025.godine na oglasnoj plo¢i Opéine Gornja Vrba i web stranici
Op¢ine Gornja Vrba.

Clanak 2.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka se odnosi na zemljiste oznaceno kao k¢. br. 41/4
k.o. VRBA, koja se daje u zakup na period do 5 godina, odnosno do privodenja namjeni koja
je odredena prostorno planskom dokumentacijom, s ugovornom klauzulom o raskidu ugovora
nakon dobivanja akta kojim se odobrava gradnja, potvrde glavnog projekta ili rjeSenja o
izvedenom stanju odnosno do privodenja tog zemljiSta namjeni utvrdenoj prostornim planom,
nakon zavrSetka vegetativne sezone i skidanja usjeva.

Clanak 3.
Na prijedlog Povjerenstva za provodenje natjecaja, Opc¢insko vijeCe Opcine Gornja
Vrba prihvaca najpovoljniju ponudu kako slijedi:

- PTC 1 — k.&br. 41/4 K.O. VRBA, UKUPNE POVRSINE 21,7765 ha, za koju je
zaprimljeno 3 ponude, daje se u zakup do 5 godina ponuditelju MATE] BOREVKOVIC,
OIB: 28164727761, nositelju OPG MATEJ BOREVKOVIC, Vrbskih Zrtava 46, Gornja
Vrba, sa__ ostvarenih bodova, po godi$njoj zakupnini u iznosu od 1.842,86 EUR;

Clanak 4.

Zakupnina se placa godisnje.

Zakupnina za prvu godinu zakupa placa se u roku od petnaest dana od dana uvodenja u
posjed u visini razmjernoj razdoblju koje je preostalo do isteka godine, a za svaku slijedecu
godinu zakupnina se placa do kraja prosinca tekuce godine.

Ako je zakupnik u posjedu poljoprivrednog zemljista, iznos zakupnine za prvu godinu
smanjit ¢e se razmjerno placenoj zakupnini.
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Clanak 5.

Nakon donosSenja ove Odluke, te po sastavljenom nacrtu ugovora o zakupu na koji je
nadlezno Zupanijsko drzavno odvjetniStvo dalo pozitivno miSljenje o pravnoj valjanosti
ugovora, Opcinski nacelnik Op¢ine Gornja Vrba u ime Republike Hrvatske i najpovoljniji
ponuditelj iz tocke I. ove Odluke sklapaju ugovor o zakupu.

Ugovor o zakupu, u dijelu koji se odnosi na cijenu i predaju u posjed sklapa se kao
ovrSna isprava sukladno posebnim propisima kojima se ureduje postupak ovrhe, te ovlasti i
nacin rada javnog biljeznistva.

Clanak 6.

Protiv ove Odluke nije dopustena zalba, niti se moze pokrenuti upravni spor. Sudionici
javnog natjeCaja koji smatraju da su povrijedena pravila javnog natjecaja ili iz drugih
zakonom predvidenih razloga mogu pred sudom pobijati ugovor o zakupu sklopljen s treCcom
osobom.

Ova se odluka, odmah po donoSenju, dostavlja Ministarstvu nadleznom za poslove

upravljanja drzavnom imovinom.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba“.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivica Eres

KLASA: 320-02/24-01/23
URBROJ: 2178-28-02-25-12
Gornja Vrba, 17.9.2025.
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50. ODLUKA O USVAJANJU PLANA UPRAVLJANJA DESTINACIJOM SLAVONSKI
BROD-POSAVINA ZA RAZDOBLJE 2025. — 2029.

Temeljem ¢lanka 25. stavka 9. Zakona o turizmu (,, Narodne novine* br. 156/23) i
clanka 30. Statuta Op¢ine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Opéine Gornja Vrba“ br. 1/21,
2/25), Op¢insko vije¢e Opcine Gornja Vrba na svojoj 04. sjednici, odrzanoj dana 17.9.2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju Plana upravljanja destinacijom Slavonski Brod — Posavina za razdoblje
2025. — 2029.

.

Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e Opcéine Gornja Vrba usvaja Prijedlog Plana
upravljanja destinacijom Slavonski Brod — Posavina za razdoblje 2025. — 2029. godine ¢iji
narucitelj je Turisticka zajednica podrucja Slavonski Brod — Posavina, a izradiva¢ Institut za
turizam.

1.
Sastavni dio ove Odluke ja Plan upravljanja destinacijom Slavonski Brod — Posavina
za razdoblje 2025. — 2029. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Gornja Vrba®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Eres

KLASA : 334-01/25-01/01
URBROJ : 2178-28-01-1-25-2
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025.

Plan upravljanja destinacijom Slavonski Brod — Posavina dostupan je za preuzimanje putem
slijede¢e poveznice: www.gornja-vrba.hr/procitaj.asp?1D=988
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51. ODLUKA O STAVLJANJU VAN SNAGE PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPCINE GORNJA VRBA

Temeljem clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) 1 ¢lanka 30. Statuta Opcine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba“ br.

1/21, 2/25), Op¢insko vije¢e Opcine Gornja Vrba na svojoj 04. sjednici, odrzanoj dana
17.9.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o stavljanju van snage Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opc¢ine
Gornja Vrba

Stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Gornja
Vrba (,,Sluzbene novine Opc¢ine Gornja Vrba“ br. 6/2021).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Gornja Vrba“.

OPCINSKO VIJECE OPCINE GORNJA VRBA

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ivica Eres

KLASA : 110-01/25-01/10
URBROJ : 2178-28-01-25-2
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
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12. ODLUKA O POKRETANJU POSTUPKA IZRADE PROVEDBENOG PROGRAMA

OPCINE GORNJA VRBA ZA RAZDOBLJE 2025. — 2029. GODINE

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(,,Narodne novine broj 147/14, 123/17, 118/18), clanka 24. stavka 3. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja upravljanja razvojem Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
123/17, 151/22), ¢lanka 11. stavka 2. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i1 od znacaja za JLP(R)S ("Narodne novine* broj 37/23.) i
¢lanka 46. Statuta Op¢ine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Opc¢ine Gornja Vrba*“ 1/21, 2/25),
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Gornja Vrba dana 04. kolovoza 2025. godine donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Op¢ine Gornja Vrba
za razdoblje 202S. - 2029. godine

Clanak 1.
Ovom se Odlukom pokrece postupak izrade Provedbenog programa Opcine Gornja
Vrba za razdoblje 2025.-2029. godine.

Clanak 2.
Provedbeni program je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja kojim ¢ée se definirati
posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva za daljnji razvoj Opcine Gornja Vrba u skladu s
definiranim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH 2020-2030.

Clanak 3.

Provedbeni program razvoja bit ¢e usmjeren na definiranje osnovnih polazista daljnjeg
uravnoteZzenog razvoja Opc¢ine Gornja Vrba, utemeljenog na odrZivom 1 ucinkovitom
koriStenju raspoloZivih resursa, sukladno nacelu partnerstva i suradnje te ostalim temeljnim
nacelima politike regionalnog razvoja.

Clanak 4.
Opc¢inski nacelnik imenovat ¢e koordinatora za stratesko planiranje koji ¢e sudjelovati
u cijelom postupku izrade Provedbenog programa, a za administrativno-tehnicke poslove
zaduZen je Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 5.
O ovoj Odluci informirat ¢e se javnost sukladno odredbama Zakona o sustavu

strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, objavom na sluZbenim
stranicama Op¢ine Gornja Vrba.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba".

Op¢inski nacelnik:
Daniel Grgi¢, mag.ing.mech.
KLASA: 001-01/25-01/01
URBROJ: 2178-28-01-25-01
Gornja Vrba, 04.08.2025.
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13. ODLUKA O UTVRDPIVANJU OSNOVICE ZA OBRACUN PLACA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE GORNJA
VRBA

Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10, 10/23) i ¢l. 46 Statuta Opcine Gornja Vrba
(“Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba” br. 01/21, 2/25), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Gornja
Vrba donio je:

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun placa sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gornja Vrba

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se osnovica za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gornja Vrba.

Clanak 2.

Osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gornja Vrba utvrduje se u visini osnovice za obracun plac¢e drzavnih
sluzbenika, sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske, i primjenjuje se od O1. rujna 2025.
godine, pocevsi s placom koja ¢e biti isplacena u listopadu 2025.godine.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun placa sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Gornja
Vrba (“Sluzbene novine Opc¢ine Gornja Vrba” br. 2/25)

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u “Sluzbenim novinama Op¢ine Gornja
Vrba”.

OPCINSKI NACELNIK:
Daniel Grgi¢, mag.ing.mech.

KLASA: 110-01/25-01/03
URBROJ: 2178-28-01-25-2
Gornja Vrba, 18.09.2025.godine
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14. PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE GORNJA VRBA

Temeljem c¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19. 1 17/25.) 1 ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Gornja Vrba ("Sluzbene novine Opc¢ine Gornja
Vrba" br. 1/21, 2/25), nacelnik Op¢ine Gornja Vrba dana 29. kolovoza 2025. godine donosi

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA’ I NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE GORNJA VRBA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Gornja Vrba (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluzbenici ocjenjuju,
kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Gornja Vrba.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i
zenski rod.

Clanak 2.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
- ,odli¢can*“- ukoliko je rad i ucinkovitost sluZzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
- ,vrlo dobar* - ukoliko je rad i1 u€inkovitost sluzbenika narocito dobar i1 osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
- ,dobar* — ukoliko je rad 1 uc¢inkovitost sluZzbenika prosje¢ne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,
- ,, zadovoljava® — ukoliko rad i1 u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,ne zadovoljava®“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano 1 prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, u€inkovitost 1 kvaliteta rada te poStivanje sluzbene
duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost,
kvaliteta rada, opseg obavljenih poslova 1 postivanje zadanih rokova, poStivanje radnog
vremena, odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama te prigovori i prituzbe na rad 1
postupanje sluzbenika.

Clanak 4.
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SluZbenici se ocjenjuju temeljem slijedecih kriterija:
1. Kriterij strucnosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih
propisa te pravila struke u obavljanju poslova.

a)
b)
c)
d)

€)

iznimna stru¢nost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

dobra stru¢nost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke i nove tehnologije u procesu rada,

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i
druge propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada.

2. Kriterij kreativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje
prijedloga za unapredenje rada.

a)

b)

c)

d)

iznimna Kkreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

vrlo dobra kreativnost — vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima 1 pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

dobra kreativnost — Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

zadovoljavaju¢a kreativnost — povremeno pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaZe rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu 1 u ustrojstvenoj jedinici,

nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima 1 pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka 1 gotovo nikad ne
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici.

3. Kiriterij Samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva vlastitu inicijativu
u pronalaZenju najboljih rjesenja i obavljanju poslova.

a)
b)
c)
d)

€)

iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je
samostalan 1 samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,

vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
samostalan 1 samoinicijativan, rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost — U obavljanju radnih zadataka povremeno je
samostalan 1 samoinicijativan i ¢esto ga treba upucivati u rad,

nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i
samoinicijativan i stalno ga treba upucivati u rad.

4. Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje
akata 1 drugih materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih
intervencija.

a)

iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je
bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s
osnova
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strucnosti 1 pravila struke,

b) vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i
intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke,

c) kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka,
intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila
struke,

d) zadovoljavajué¢e kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ceSce je bilo
nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke,

e) nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo
nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti pravila struke.

5. Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u
odnosu na poslove radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta obavio je i najveci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

b) obavio je najveéi dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i ve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

C) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog
mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

6. Kriterij pridrZavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva
obavljanje poslova u zakonom propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih
te aZurno rjeSavanje predmeta i naloga nadredenih.

a) poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uvijek azurno rjeSavao predmete i izvr§avao naloge nadredenih,

b) poslove je najve¢im dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od
strane nadredenih te je gotovo uvijek aZurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

C) poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uglavnom azurno rjeSavao predmete 1 izvrSavao naloge
nadredenih,

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od
strane nadredenih te povremeno nije aZzurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

e) poslove je obavio u vecem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane
nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i1 izvrSavao naloge
nadredenih.

7. Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog
vremena i udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

a) uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih
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b)
c)
d)

€)

prostorija bez opravdanih razloga,

uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz
radnih prostorija bez opravdanih razloga,

ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se

udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga,

ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga.

8. Kriterij odnosa prema nadredenima, suradnicima i strankama podrazumijeva
uljudan i korektan odnos prema nadredenima i suradnicima te uljudno ophodenje sa
strankama u telefonskom ili osobnom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i
pomoc¢i u skladu sa mogucénostima.

a)

b)

d)

odli¢an odnos prema ostalim suradnicima i strankama — iznimno je korektan
prema ostalim suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se
uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza traZzene informacije i pomo¢ u
skladu sa mogu¢nostima,

vrlo dobar odnos prema strankama - gotovo uvijek je korektan prema ostalim
suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno
ophodi sa strankama te im gotovo uvijek pruza trazene informacije i pomoc¢ u
skladu sa mogu¢énostima,

dobar odnos prema strankama — vrlo Cesto je korektan prema ostalim
suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi
sa strankama te im Cesto pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa
mogucénostima,

zadovoljavajuci odnos prema strankama - povremeno je korektan prema ostalim
suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno se uljudno
ophodi sa strankama te im povremeno pruZa trazene informacije i pomo¢ u
skladu sa mogu¢nostima,

nezadovoljavaju¢i odnos prema strankama — rijetko je korektan prema ostalim
suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi uljudno sa
strankama te im rijetko pruZa traZene informacije 1 pomo¢ u skladu sa
moguénostima.

9. Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika podrazumijeva
zaprimljeni prigovor i prituzbu stranaka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost
prigovora 1 prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, nacin
postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju te poStivanje vazecih zakona, propisa i
etickog kodeksa.

a)
b)
c)
d)
€)

bez prigovora i prituzbi stranaka,
neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

I1I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Struéno znanje u obavljanju poslova, ufinkovitost i kvaliteta rada te poStivanje
sluzbene duznosti namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, samostalnost,
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samoinicijativnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg obavljenih poslova, postivanje radnog
vremena te odnos prema nadredenima i suradnicima.

Clanak 6.
Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje pravila struke u
obavljanju poslova.

f) odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje i poStuje pravila struke, stalno se strucno
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

g) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

h) dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

i) zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i posStuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

j) nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke,
nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

2. Kriterij samostalnosti podrazumijeva samostalnost i odgovornost u obavljanju
poslova uz pronalazenje najboljih rjesenja sukladno pravilima struke i predlaganje
reSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu.

a) odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,;

b) vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

c) dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

d) zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

e) nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

a) odli¢na samoinicijativnost — U obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

b) vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

c) dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi u slucaju
rjeSavanja najsloZenijih poslova;
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d) zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u
slucaju rjesavanja poslova;

e) nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, u
rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u
radu, pomoc i savjete trazi vrlo cesto.

4. Kvaliteta obavljenog posla podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje
akata 1 drugih materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih
intervencija.

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije
bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora;

d) zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke Cesto je bilo
prigovora;

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo
prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na
poslove radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog
sluZbenika.

a) Odlican opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namjeStenika;

b) Vrlo dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

c) Dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i1 poslove odsutnog
namjeStenika;

d) Zadovoljavajuci opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden obavio je u manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

e) Nedovoljan opseg obavljenih poslova - obavio je izrazito mali dio poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjeStenika.

6. Postivanje radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog vremena
1 udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

a) Odli¢no postivanje radnog vremena - uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) Vrlo dobro postivanje radnog vremena - uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
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e)

nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

Dobro postivanje radnog vremena - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija;

Zadovoljavajuée postivanje radnog vremena - Cesto kasni na posao i odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

Nedovoljno postivanje radnog vremena - ucestalo, gotovo svakodnevno, kasni
na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema nadredenima i suradnicima te strankama podrazumijeva uljudan i
korektan odnos prema nadredenima i suradnicima.

Odli¢an odnos prema ostalim suradnicima i strankama - iznimno je korektan
prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

vrlo dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

zadovoljavajuci odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s
ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuc¢i nacin i
nije uvijek narocito ljubazan;

nedovoljan odnos prema ostalim suradnicima i strankama - suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno 1 neljubazno.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Rad

Clanak 7.
sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz clanaka 4. ovog Pravilnika,

zaokruzivanjem slovne oznake (1. a, 1. b, 1. c,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini

kriterij 1 broj

bodova za pojedinu ocjenu, na Obrascu oznake O-1, koji se nalazi u privitku 1

koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.)
Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz clanaka 6. ovog Pravilnika,
zaokruzivanjem slovne oznake (1. a, 1. b, 1. c,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini

kriterij 1 broj

bodova za pojedinu ocjenu, na Obrascu oznake O-2, koji se nalazi u privitku i

koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.)

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8
c)5
d)3
e)l

bodova,
bodova,
boda,
bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz €l. 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:
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- «odli¢any - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,

- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 80 boda,

- «dobary - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do 67 bodova

- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 54

bodova,

- «ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 39 bodova ili
manji.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ¢l. 6. ovog Pravilnika, kako slijedi:
- «odli¢any - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 54 do 62 boda,
- «dobary - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 53 bodova
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 21 do 34
bodova,
- «ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 20 bodova ili
manji.

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ moZe se uputiti na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja. Sluzbeniku/namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava™ prestaje
sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosSenje tog zahtjeva.

Clanak 10.

Sluzbenike/namjestenike  ocjenjuje procelnik  Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik.

Sluzbenici/namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rtjeSenje. RjeSenje se wunosi u osobni ocevidnik
sluZzbenika/namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici/namjestenici primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme te
sluzbenici/namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski
dopust, rada s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili
sluzbenica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim 1 roditeljskom
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluZbenici/namjestenici ¢e se ocijeniti
ocjenom ,,dobar.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 11.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene
svakog sluzbenika/namjestenika rasporedenog u upravnom tijelu kojim upravlja, a §to oni
potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O — 1, odnosno na obrascu O-2.
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Opc¢inski nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela a $to on potvrduje svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

U slucaju da sluzbenik/namjestenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije
ocjenjen za prethodnu godinu, sastavlja se sluzbena biljeska koju potpisuje procelnik,
odnosno nacelnik te sluzbenik/namjestenik.

Ako sluzbenici/namjestenici iz stavka 1. i 2. ovog Clanka odbiju potpisati da su
upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze
odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti biljeska na Obrascu.

Popunjeni i1 potpisani Obrazac — O-1/0-2 sastavni je dio obrazlozenja rjeSenja o
ocjenjivanju sluzbenika/namjestenika.

Clanak 12.

Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove
primjedbe, ocjenjivac ¢e u obrazlozenju rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika dodatno obrazloziti
sporna utvrdenja.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Gornja Vrba“, a
primjenjuje se od 01.01.2026. godine.

OPCINSKI NACELNIK
Daniel Grgi¢, mag.ing.mech.

KLASA: 110-01/25-01/09
URBROJ: 2178-28-01-25-1
U Gornjoj Vrbi, 29. kolovoza 2025. godine

OPCINA GORNJA VRBA

83



%-- “ SLUZBENE NOVINE OPCINE GORNJA VRBA | Godina 8 — broj 05 |Utorak, 23. rujna 2025.g.

15. PRAVILNIK O RADU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE GORNJA VRBA
Temeljem ¢lanka 3. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” Republike Hrvatske broj: 86/08, 61/11 i 4/18,
112/191 17/25 - nadalje: Zakon), i ¢lanka 46. Statuta Opéine Gornja Vrba (“Sluzbene novine
Op¢ine Gornja Vrba” broj 1/21, 2/25) op¢inski nacelnik Op¢ine Gornja Vrba donosi:

PRAVILNIK
0 radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine
Gornja Vrba
1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Gornja Vrba (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i
namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela opcine Gornja Vrba (u nastavku teksta:
zaposlenici), zaStita zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika, pravo na informiranje, prava i
obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti,
place i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava zaposlenika i naknada Stete.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela i drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduju prava iz radnog odnosa sluzbenika i
namjeStenika na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na op¢inskog nacelnika, osim odredaba o
otpremnini, dodatku na uspjesSnost u radu, jubilarnoj nagradi i drugim pravima koja su za
duZnosnike uredena posebnim propisima.

2. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
DuZnost zakonitog postupanja

Clanak 3.
Zaposlenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa i pravila struke.
Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

DuZnost prisutnosti na radnom mjestu

Clanak 4.
Zaposlenik je duzan postivati propisano radno vrijeme op¢ine Gornja Vrba i koristiti
ga za obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duZnosti te mora biti
prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.
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Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja
odmora (stanke).

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po povratku.

Zaposlenik je o nemoguc¢nosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti dolaska
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u
roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili
viSe sile, u kojem je sluc¢aju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika
upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

3. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak S.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku/namjesteniku, s uputom o pravnom
lijeku.

RjeSenja se donose temeljem pisanog ili usmenog zahtjeva zaposlenika uz potrebne
dokaze i po sluzbenoj duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 6.
U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s procelnikom upravnog tijela odnosno procelnik s op¢inskim nacelnikom
ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

4. INFORMIRANJE
Clanak 7.

Opé¢inski  nacelnik,  odnosno  procelnik  upravnog tijela  duzan je
sluzbenika/namjeStenika prilikom prijema 1 rasporeda u sluzbu upoznati s aktima opcine
Gornja Vrba kojima su propisana prava i obveze zaposlenika, kao i o svim aktima koji se
naknadno donose.

5. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Zastita Zivota i zdravlja zaposlenika

Clanak 8.

Op¢ina Gornja Vrba je duzna osigurati uvjete za zdravlje i1 sigurnost zaposlenika
na radu.

Op¢ina Gornja Vrba ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivota te sigurnost
1 zdravlje zaposlenika, ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje
opasnosti na radu 1 pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina Gornja Vrba je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 9.
Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju 1
o sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurala op¢ina Gornja Vrba, te
osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

OPCINA GORNJA VRBA

85



%-- “ SLUZBENE NOVINE OPCINE GORNJA VRBA | Godina 8 — broj 05 |Utorak, 23. rujna 2025.g.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Zastita privatnosti sluZzbenika i namjeStenika

Clanak 10.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Op¢ina Gornja Vrba ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke sluzbenika/namjeStenika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama samo op¢ina Gornja Vrba ili osoba koju za to posebno opunomoci
op¢ina Gornja Vrba.

Op¢ina Gornja Vrba ne smije traziti od sluzbenika/namjestenika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti sluzbenika/namjestenika provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Op¢ina Gornja Vrba je duZzna imenovati osobu koja wuziva povjerenje
sluzbenika/namjestenika i osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Op¢ina Gornja Vrba ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke sluzbenika/namjeStenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 12.

SluZbenici/namjestenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te podatke za: obracun poreza iz dohotka 1 odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
podatke vezane uz zaStitu majCinstva kao 1 ostale podatke potrebne radi ostvarivanja nekih
prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, zaposlenik je duzan pravodobno
obavijestiti op¢inu Gornja Vrba, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

6. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 13.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, , a
subota i nedjelja su u pravilu neradni dani. Rad u pravilu zapocinje u 7.00 sati, zavrSava u
15.00 sati od ponedjeljka do petka, a pravo na odmor Kkoristi se od 10:30 do 11:00 sati. Rad sa
strankama u pravilu pocinje od 8:00 sati, a zavrSava u 14:00 sati.
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Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 ni duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

Clanak 14.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.
Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno.

Prekovremeni rad

Clanak 15.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno procelnik na
pisani nalog op¢inskog nacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni
rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, opcinski
nacelnik odnosno procelnik nije u moguénosti da prije pocetka prekovremenog rada uruci
zaposleniku pisani zahtjev, svoj usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada zaposlenika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od 50 sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Osim u slucaju visSe sile, prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici, roditelju s
djetetom do tri godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota,
zaposleniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi
polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u slu¢aju da
neposredno nadredenom zaposleniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i zaposlenik
je duzan odraditi prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 16.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e
obavljati 1 vremenom obavljanja istih, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i drugim
sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.
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Evidencija radnog vremena

Clanak 17.
Op¢ina Gornja Vrba duzna je voditi evidenciju radnog vremena u skladu s
odgovaraju¢im propisima i aktima op¢ine.

1. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 19.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, tj. subotu i
nedjelju, na prijedlog procelnika upravnog tijela takvo radno vrijeme moZe se urediti
posebnom odlukom opéinskog nacelnika, te se u tom slucaju, zaposleniku osigurava
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga c¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog zaposlenika
osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 21.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 22.
Godis$nji odmor iz ¢l. 21. stavka 2. ovog Pravilnika uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima i to:
1. s obzirom na slozenost poslova 1 stupanj stru¢ne spreme:

- VSS 4 dana
—~VSS 3 dana
- SSS 3 dana
—NSS 2 dana
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2. s obzirom na duzinu radnog staza:

—od navrSenih 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrsenih 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrsenih 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrsenih 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete

jos po 1dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,izuzetan* 3 dana
— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 2 dana
— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti
osobe s invaliditetom.

Pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik
kojemu je rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog vjestacenja utvrdena invalidnost.

Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 23.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetnost odricanja od prava na godisSnji odmor

Clanak 24.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani 1 blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godisSnjeg odmora.
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Clanak 26.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan
clankom 21.1 22. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1.
ovoga Clanka.

Za vrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 27.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor ima pravo
na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 21. i ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno od ¢lanka 21. i ¢lanka 22. te ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika, zaposlenik
kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora.

Ako je zaposleniku iz stavka 2. ovoga €lanka, prije prestanka sluzbe bilo omoguc¢eno
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, opéina Gornja
Vrba nema pravo od zaposlenika traziti vracanje naknade place isplaene za koriStenje
godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i1 procelnik upravnog tijela drukcije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 29.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em
od 10 radnih dana, mozZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedec¢e kalendarske godine.

Zaposlenik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
¢lanka 29. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
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koristenje op¢ina Gornja Vrba nije omogucila do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

KoriStenje godiSnjeg odmora u slué¢aju raspolaganja ili prestanka sluzbe

Clanak 30.

U slucaju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganje ili u slucaju prestanka sluzbe
zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na
koji je stekao pravo u op¢ini Gornja Vrba u kojoj mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne tece za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora zaposlenika stavljenog
na raspolaganje.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 31.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela uz
prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika, na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja svibnja tekuce godine.

Clanak 32.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
ime i prezime zaposlenika,
naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 33.

Na temelju plana koristenja godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
za zaposlenika, a opc¢inski nacelnik za proc€elnika donosi rjeSenje kojim mu utvrduje ukupno
trajanje godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan odredbom ¢lanka 21. i ¢lanka 22.
ovoga Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Odgoda (prekid) koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 34.
Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi pro¢elnik upravnog tijela, a za procelnika op¢inski nacelnik.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu placée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
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— zakljuCenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
—rodenje ili posvajanje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, unuka 4 radna dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teze bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika ili roditelja 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima 1 radni dan

— prirodne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, u kontinuitetu.

Dani plac¢enog dopusta za dobrovoljno davanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan
dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dana dobrovoljnog davanja krvi.
Iznimno u slu¢aju nemoguénosti koristenja drugog dana neposredno nakon davanja krvi, dan
placenog dopusta koristit ¢e se tijekom kalendarske godine u dogovoru s procelnikom
upravnog tijela, a pro€elnik s opéinskim nacelnikom.

U ostale krvne srodnike zakljucno s Cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji:
baka i djed, prabaka i pradjed, Sukunbaka i Sukundjed, te u pobo¢noj liniji stric, ujak, teta,
necakinja 1 necak, 1 njthova djeca. U tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva
spadaju: roditelji, baka, djed te brat i sestra supruznika.

Clanak 36.
Za pripremu polaganja drZzavnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu, a koji ukljucuju i dan polaganja ispita.

Clanak 37.
Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen od strane op¢ine Gornja Vrba, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im

slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana,
— za zavrsni rad 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan,
— za zavrSni rad 2 dana.
Clanak 38.

Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji
odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, osim u slu¢aju smrtnog
slucaja 1 dobrovoljnog darivanja krvi.
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U slucaju prekida godiSnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad
zbog placenog dopusta u sluc¢aju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik
je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo
placenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora ¢e koristiti
naknadno, prema sporazumu s procelnikom upravnog tijela, odnosno s nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to
bi zavrSio godiSnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 39.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 40.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege bolesnog Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, struénog
usavrSavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se zaposleniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 41.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe.
Razdoblje neplacenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz sluzbe) se ne
uracunava u ukupne godine neprekidne sluzbe u upravnom tijelu opéine .

2. PLACE I DODACI NA PLACE
Place

Clanak 42.

Plac¢a zaposlenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Odlukom o plaé¢i 1 drugim materijalnim pravima opc¢inskog nacelnika opc¢ine
Gornja Vrba, Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjela op¢ine Gornja Vrba i Odlukom o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u Op¢ini Gornja Vrba.

Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden zaposlenik i1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a najviSe do 20%.

Clanak 43.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije proci vise od 35 dana.
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Clanak 44.
Opc¢ina Gornja Vrba je duzna na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Dodaci na place

Clanak 45.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gornja Vrba i to za:
- 20do 29 godina — 4%
- 30do 34 godine — 8%
- od 351 vise godina — 10%

Clanak 46.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:
— za prekovremeni rad 50 %,
— za rad subotom 75 %,
— za rad nedjeljom 100 %,
— za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od
40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u tekuc¢em
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Za prisustvovanje sjednicama Opc¢inskog vije¢a, odnosno njegovih radnih tijela izvan
radnog vremena opcine, zaposlenik moze koristiti slobodne sate, prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada).

Koristenje slobodnih sati se evidentira u posebnoj evidenciji prisutnosti zaposlenika na
sjednicama Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85 % od njegove osnovne
place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je privremeno
nesposoban za rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 48.

Zaposlenici Op¢ine Gornja Vrba ostvaruju pravo nov€ane pausalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane (topli obrok) do visine neoporezivog iznosa sukladno
posebnom propisu, o cemu odlucuje Op¢inski nacelnik.

Troskovi prehrane su neoporezivi 1 ispla¢uju se zajedno s placom.
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Clanak 49.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i namjeStenici mogu svake godine
ostvariti dodatak na uspjesnost u radu, koji moze iznositi najvise tri bruto plac¢e sluzbenika i
namjeStenika i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata i nacin
isplate dodatka, a sredstva za tu namjenu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Gornja Vrba.

9.0STALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Prigodna godi$nja nagrada

Clanak 50.
Zaposlenici op¢ine Gornja Vrba imaju pravo na isplatu prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
regres i uskrsnica) u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom c¢lankom 7. stavak 2.
Pravilnika o porezu na dohodak.

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, op¢ina Gornja Vrba ne bude u
moguénosti zaposlenicima isplatiti prigodnu godiSnju nagradu i dodatak na placu, odluku o
neisplati istoga donosi op¢inski nacelnik.

Otpremnina

Clanak 51.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u ukupnom neoporezivom
iznosu propisanom ¢lankom 7., stavak 2. i 3. Pravilnika o porezu na dohodak..

Clanak 52.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje
op¢inskoj upravi op¢ine Gornja Vrba ima pravo na otpremninu u visini 70% njegove
prosjec¢ne mjeseCne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za
svaku navrSenu godinu neprekidnog radnog staZa ostvarenog u sluzbi u upravnom tijelu
op¢ine Gornja Vrba.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 30 dana od
dana izvr$nosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja.

Pomo¢ zaposlenicima

Clanak 53.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji 1izgubi zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja sluzbe - 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba,
— smrti zaposlenika - 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju, pod uvjetom
da zive u zajednickom domacinstvu.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 proracunske osnovice,
— bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje u visini 1 proratunske osnovice,
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— rodenja djeteta - u visini 2,5 proracunske osnovice.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini 1
proracunske osnovice samo jednom godiSnje.

Zaposlenik kojem je ispla¢ena pomo¢ u tekucoj godini zbog bolovanja duzeg od 90
dana navr$enog u prethodnoj godini, ima pravo na jo$ jednu pomo¢ u tekucoj godini, ako je u
tekucoj godini navr$io kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja.

Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to
bez obzira na to je li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan.

Ako su oba roditelja zaposlenici opéine Gornja Vrba pravo na pomo¢ za rodenje
djeteta ima jedan od roditelja, po sporazumu roditelja.

Naknade iz ovog ¢lanka se ispla¢uju na temelju zahtjeva zaposlenika odnosno ¢lanova
njegove obitelji.

Naknada za sluZbeno putovanje

Clanak 54.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja utvrduje se u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima.

Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispladuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Zaposlenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu 1 ostale prava iz ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje od strane opcinskog
nacelnika, najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznaeno odobreno
prijevozno sredstvo.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 1 12
sati, a ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu
troSka prijevoza od sjedista op¢ine Gornja Vrba do odredista navedenog u putnom nalogu i
natrag, u visini utvrdenoj u €l. 7., stavak 2.Pravilnika o porezu na dohodak.

Naknada prijevoza

Clanak 55.

Sluzbenik i1 namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese
stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno
u mjestu rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u
mjestu rada zaposlenika.

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran
od mjesta stanovanja, koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada zaposlenika.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
stvarnih izdataka cijene mjesecne prijevozne karte, neovisno o koriStenju godiSnjeg odmora.

Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku
mjeseca nisu radili ni jedan dan.
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Naknada troSkova prijevoza iz ovoga clanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradanstvo.

Osiguranje zaposlenika

Clanak 56.
Zaposlenici se odlukom Op¢inskog nacelnika mogu kolektivno osigurati od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Sistematski pregled

Clanak 57.
Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jednom u dvije godine rada.
Sistematske preglede ugovara op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Jubilarna nagrada
Clanak 58.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz kada
navrse:

1) 5 godina — u visini 1 vazece proracunske osnovice

2.) 10 godina — uvisini 1,25 osnovice iz to¢ke 1. ovoga stavka,
3.) 15 godina — uvisini 1,50 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
4.) 20 godina — uvisini 1,75 osnovice iz toc¢ke 1. ovoga stavka,
5.) 25 godina — uvisini 2 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
6.) 30 godina — uvisini 2,50 osnovice iz toc¢ke 1. ovoga stavka,
7.) 35 godina — uvisini 3 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
8.) 40 godina — uvisini 4 osnovice iz to¢ke 1. ovoga stavka,
9.) 45 ivise godina — uvisini 5 osnovica iz toc¢ke 1. ovoga stavka.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik  ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba u upravnom tijelu op¢ine Gornja Vrba, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku sljede¢eg mjeseca
po prestanku sluzbe, a u slu¢aju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 59.
U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku pripada naknada u iznosu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom za svako dijete do 15 godina starosti.
Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji se u sluzbi nalazi na dan
isplate istog 1 koji je u kalendarskoj godini za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje tri
mjeseca.
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Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, op¢ina Gornja Vrba ne bude u
mogucénosti zaposlenicima isplatiti dar iz stavka 1. ovoga Clanka, odluku o neisplati istoga
donijet ¢e opc¢inski nacelnik.

Dar u naravi

Clanak 60.
Zaposlenik moze ostvariti pravo dara u naravi zaposleniku, sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak, do visine neoporezivog iznosa, sukladno posebnom propisu, a o ¢emu
odlucuje Op¢inski nacelnik.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak. 62.
Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o pravima sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba“ br. 5/21, 8/23).

Clanak 63.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Gornja Vrba“.

OPCINSKI NACELNIK:
Daniel Grgi¢, mag.ing.mech.

KLASA: 110-01/25-01/11
URBROJ: 2178-28-02-25-1
Gornja Vrba, 22. rujna 2025.
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16. ODLUKA O OSNIVANJU STOZERA CIVILNE ZASTITE OPCINE GORNJA VRBA I
IMENOVANJU NACELNIKA, ZAMJENIKA NACELNIKA I CLANOVA STOZERA

CIVILNE ZASTITE OPCINE GORNJA VRBA

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine Republike
Hrvatske br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22), i ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o sastavu
stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
stozera civilne zastite (NN 126/19 i 17/20) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Gornja Vrba
("Sluzbene novine Opc¢ine Gornja Vrba® br. 1/21, 2/25), op¢inski nacelnik Opc¢ine Gornja
Vrba donosi:

ODLUKU
o osnivanju StoZera civilne zastite Op¢ine Gornja Vrba i
imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
StoZera civilne zastite Op¢ine Gornja Vrba

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se osnivanje Stozera civilne zastite Opéine Gornja Vrba (u
daljnjem tekstu stozer civilne zaStite), sastav stoZera, uvjeti za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera te nacin rada stozera.

Clanak 2.

Stozer civilne zaStite je stru¢no, operativno 1 koordinativno tijelo koje uskladuje
djelovanje operativnih snaga sustava civilne zastite u pripremnoj fazi prije nastanka posljedica
izvanrednog dogadaja i1 tijekom provodenja mjera i aktivnosti civilne zatite u velikim
nesrecama 1 katastrofama.

IMENOVANJE NACELNIKA, ZAMJENIKA NACELNIKA I CLANOVA STOZERA

Clanak 3.
U StoZer civilne zastite imenuju:
. Ivica Ere$, za naCelnika stoZera civilne zastite,
. Ivan Bilandzi¢, za zamjenika nacelnika stoZera civilne zastite,
. Ivan Vuleta, Clan stoZera za protupozarnu zastitu,
. Josip Fogadi¢, ¢lan stozera za komunalne djelatnosti
. Damir Sljivarié, ¢lan stoZera predstavnik policijske uprave
. Blazenka Budimir, ¢lan stoZera predstavnik sluZzbe civilne zaStite
. Tajana Laci¢, ¢lan stozera za medicinsko zbrinjavanje
. NN, ¢lan stoZera za veterinarsko zbrinjavanje i asanaciju
. Petar Putnik, ¢lan stozera za zbrinjavanje stanovnistva i evakuaciju — HCK
10. Filip Toli¢, ¢lan stozera zapovjednik postrojbe CZ
11. Hrvoje Pavici¢, ¢lan predstavnik HGSS

O 0 I N DN b WK —

NACIN RADA STOZERA

Clanak 4.
Stozeri civilne zaStite obavljaju zadace koje se odnose na prikupljanje i obradu
informacija ranog upozoravanja o mogucénosti nastanka velike nesrece i katastrofe, za svaku
veliku nesrecu i katastrofu pripremaju detaljne i specificne radne operativne postupke od
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znaCaja za koordiniranje djelovanja operativnih snaga sustava civilne zastite, upravljaju
reagiranjem sustava civilne zastite, obavljaju poslove informiranja javnosti i predlazu
donosenje odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti sustava civilne zastite u velikoj
nesredi i katastrofi.

Nacelnik stozera civilne zastite koji operativno uskladuje djelovanje kapaciteta sustava
civilne zastite u velikoj nesre¢i i katastrofi na podru¢ju svoje nadleznosti, sukladno
specificnostima izvanrednog dogadaja, odlukom odreduje koordinatora na lokaciji iz redova
operativnih snaga sustava civilne zastite.

Clanak 5.
Stozeri civilne =zaStite mogu biti stavljeni u stanje pripravnosti ili aktivirani,
uvazavajuci stvarne okolnosti.
Odluku o uvodenju pripravnosti i na¢inu rada kada je stozer u rezimu pripravnosti
donosi nacelnik stozera.

Clanak 6.

Kada se sustavima ranog upozoravanja ili kroz medunarodnu razmjenu najavi
mogucnost nastajanja velike nesrec¢e 1 katastrofe, stozeri civilne zaStite sukcesivno podizu
razinu pripravnosti stozera.

Odluku o aktiviranju i nacinu rada stozera donosi nacelnik stozera.

StoZer civilne zaStite stavlja se u stanje pripravnosti kada prijeti realna opasnost od
nastanka velike nesrece ili katastrofe ili kada se na podruc¢ju lokalne samouprave proglasi
stanje velike nesrece.

Clanak 7.

Kada se proglasi stanje velike nesrece 1 katastrofe, stoZer civilne zaStite preuzima sve
poslove uskladivanja, djelovanja operativnih snaga sustava civilne zaStite na ublazavanju 1
otklanjanju nastalih posljedica.

Stozer civilne zastite aktivira se kada se na podru¢ju njegove nadleznosti proglasi
stanje velike nesrece.

Clanak 8.
U pravilu, prilagodavajuci nacin rada stvarno nastalim okolnostima, stozer moze raditi
u punom ili uZzem sastavu, na pojedinacnim sjednicama ili kontinuirano dok je proglaseno
stanje velike nesrece 1 katastrofe, na stalnoj lokaciji ili na izdvojenom mjestu ukljucujuéi i rad
u terenskim uvjetima.

Clanak 9.

Nacelnik stoZera civilne zaStite u sluc¢aju kada je utvrdena vjerojatnost nastajanja
velike nesrece ili nacelnik opéine kada velika nesrec¢a nastupi, na sjednice stozera civilne
zaStite moze u slucaju potrebe pozvati i strucnjake iz tijela javne vlasti, znanstvenih institucija
1 pravnih osoba od interesa grada, drugih pravnih osoba i udruga gradana, kriznih menadzera,
ostalih eksperata i drugih institucija kako bi pravilno usmjerili djelovanje kapaciteta
operativnih snaga sustava civilne zastite u velikoj nesreci 1 katastrofi.

Clanak 10.
Administrativno-tehnicke poslove i druge uvjete za rad stozera civilne zastite
osigurava Jedinstveni upravni odjel sukladno odluci nacelnika.
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Clanu stozera civilne zastite, tijelo koje predstavlja duZno je pruzati svu struénu i
operativnu potporu od znacaja za ucinkovito provodenje zadaéa svih operativnih kapaciteta iz
tog podrucja, a Sto se utvrduje planom djelovanja civilne zastite, vanjskim planom civilne
zaStite 1 operativnim planovima civilne zaStite pravnih osoba od interesa za sustav civilne
zastite jedinice lokalne samouprave.

Clanak 11.
Nacin rada stozera civilne zaStite ureduje se poslovnikom koji donosi opéinski
nacelnik.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Pozivanje i aktiviranje stoZera civilne zaStite nalaze nacelnik stozera, a provodi se
prema planovima djelovanja civilne zastite.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Stozera civilne

zaStite Opc¢ine Gornja Vrba i imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera
civilne zastite Opc¢ine Gornja Vrba, KLASA: 810-01/21-01/3, URBROJ: 2178/28-01-21-12,
od 23.06.2021. godine.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama

Op¢ine Gornja Vrba".

Opéinski nacelnik
Daniel Grgi¢, mag.ing.mech.

KLASA:240-01/25-01/03
URBROJ: 2178/28-01-25-12
Gornja Vrba, 08.08. 2025.godine
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